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I - Introducao

As diretrizes politicas da educagdo superior brasileira tém como principios
norteadores, (1) a flexibilidade na organizacdo curricular dos cursos de graduacdo
e (2) o respeito a identidade e a diversidade das IES. No entanto, o estudo dos
instrumentos desenvolvidos para avaliar, e dar subsidios a regulacdo da educacdo
superior no pais, mostra que esses instrumentos tendem a “padronizar”,
académica e institucionalmente, as IES.

Nesse sentido, observa-se uma contradigdo entre os principios que deveriam subsidiar a

politica da educacao superior no Brasil, manifestos em leis, decretos, portarias, pareceres e demais

normas regulatorias, e os instrumentos de avaliagdo elaborados pelos 6rgaos competentes do MEC.

O objetivo dessa nota técnica é destacar aspectos desses instrumentos que exemplificam
essa contradi¢do, procurando, dessa forma, contribuir para o aperfeicoamento dos processos de
avaliacdo e de regulacdo da educagdo superior. Ndo se pretende, portanto, analisar detidamente
todos as aspectos das diretrizes politicas da educacdo superior, nem suas mudangas histéricas. Ao
contrario, pretende-se apenas indicar algumas contradi¢des entre diretrizes especificas no sentido
da flexibilidade curricular e respeito a diversidade institucional e a padronizacdo da avaliagdo

contida nos manuais de avaliacdo das condi¢bes de ensino.

II - Flexibilidade Curricular na Legislacao da Educacao

Superior

O principio da flexibilidade curricular estd presente em diversos
dispositivos legais da educagdo superior. O Plano Nacional de Educagao, Lei n°
10.172, de 2001, afirma como um dos objetivos e metas da educagao “Estabelecer,
em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade
e diversidade nos programas de estudos oferecidos pelas diferentes instituigdes
de educagdo superior, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de

suas clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se inserem”. (grifo 1n0sso)
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A Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao
(CNE/CES), ao definir orientagdes para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo, no cumprimento das atribuicées definidas pela Lei 9.131, de 1995,
também se orienta pela diretriz da flexibilidade e diversidade, ao interpretar que a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394, de 1996) “aponta no
sentido de assegurar maior flexibilidade na organizacdao de cursos e carreiras” e
“ressalta (...) a necessidade de uma profunda revisdo de toda a tradigdo que
burocratiza os cursos e se revela incongruente com as tendéncias contemporaneas
de considerar a boa formacdo no nivel de graduagdo como uma etapa inicial da
formacdo continuada”. (Parecer CNE/CES n° 77, de 1997, e Parecer CNE/CES n°
583, de 2001). (grifo nosso)

Observa-se, ademais, que a instituicdio das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo pretende, justamente, superar a concepgao
rigida dos curriculos minimos existente na antiga LDB (Lei 4.024, de 1961) e na Lei
de Reforma Universitaria n° 5.540, de 1968. Segundo o Parecer CNE/CES, de 2003,
“A concepgao de curriculos minimos (..) implicava elevado detalhamento de
disciplinas e cargas horarias, a serem obrigatoriamente cumpridas, sob pena de
nao ser reconhecido o curso, ou até ndo ser ele autorizado a funcionar quando de
sua proposicao, ou quando avaliado pelas Comissdes de Verificagdo, o que inibia
as instituicdes de inovar projetos pedagoégicos, na concepg¢ao dos cursos existentes
para atenderem as exigéncias de diferentes ordens”. Para superar essa rigidez, o
parecer CNE/CES n° 77 definiu um “Modelo de Enquadramento das Propostas de
Diretrizes Curriculares Nacionais”, constituido como um roteiro de referéncia
para as IES, permitindo-lhes flexibilizar e priorizar dreas de conhecimento, criar
diferentes formagdes e habilitagdes para cada area, segundo “mdltiplos perfis
profissionais, garantindo uma maior diversidade de carreiras, promovendo a
integracdo do ensino de graduagdo com a pés-graduacdo, privilegiando, no perfil
de seus formandos as competéncias intelectuais que reflitam a heterogeneidade

das demandas sociais”. Resumindo, o objetivo das DCNs é “garantir a
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flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das instituicdes de ensino

superior ao elaborarem suas propostas curriculares”.

III - Principios da identidade e da diversidade institucional

nas diretrizes da politica de avaliacao.

Os principios da identidade e da diversidade das IES sao assegurados na
legislacao sobre a avaliacdo da educagao superior, estando fortemente enunciados
na nova politica de avaliagdo instituida através do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (SINAES - Lei n° 10.861, de abril de 2004). O SINAES foi
concebido com “o objetivo de assegurar o processo nacional de avaliacdo das
institui¢des de educagdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX, da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (art. 1°)”. As diretrizes do novo sistema de avaliagdo
foram definidas no art. 2°, o qual reafirma, em seu inciso III “o respeito a
identidade e a diversidade de institui¢cdes e de cursos” presente nas diretrizes da

politica educacional brasileira.

O SINAES prevé a avaliacdo das instituicdes de educacao superior (art. 3°),

a avaliacdo dos cursos de graduacdo (art.4°) e a avaliacdo do desempenho dos

estudantes; sendo este através do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

- ENADE, em substituicdo ao Exame Nacional de Cursos (art.5°). Todas as
modalidades de avaliagdo deverdo ser realizadas sob a responsabilidade do INEP

(art. 8°).

No que se refere a avaliagdo das IES, o SINAES define que o objetivo é
identificar o perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes

institucionais.

E importante salientar que o § 1° do art. 3° determina que “Na avaliacio das
instituicdes, as dimensdes (..) serdo consideradas de modo a respeitar a

diversidade e as especificidades das diferentes organizagdes académicas,

-6-
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devendo ser contemplada, no caso das universidades, de acordo com critérios
estabelecidos em regulamento, pontuagdo especifica pela existéncia de programas
de pés-graduacdo e por seu desempenho, conforme a avaliagdo mantida pela
Fundacao Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES”. (grifo nosso)

O SINAES foi regulamentado pela Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de
2004. A Portaria reafirma, em seu art. 1°, a finalidade da avaliacio como
instrumento para “a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientagdo da
expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficdcia institucional e
efetividade académica e social, e especialmente a promocao do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo
superior, por meio da valoriza¢do de sua missao publica, da promogcdo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdao da

autonomia e da identidade institucional”. (grifo nosso)

A Portaria reitera os objetivos, ja estabelecidos na lei que instituiu o
SINAES, de identificar o perfil e “o significado da atuagdo destas instituicdes,
pautando-se pelos principios do respeito a identidade e a diversidade das
institui¢des, bem como pela realizacao de auto-avaliacdo e de avaliagdo externa”

(art. 9°).

A concepg¢ao, os principios e as dimensdes do processo de avaliacao do
SINAES foram sistematizados no documento “Diretrizes para a Avaliacdo das
Instituicdes de Educacdo Superior”, elaborado pela CONAES. O documento
enfatiza, novamente, o objetivo de respeitar a identidade e a diversidades das IES
no novo modelo de avaliacdo ao afirmar que “As caracteristicas fundamentais da
nova proposta sdo: a avaliacdo institucional como centro do processo avaliativo; a
integracdo de diversos instrumentos com base em uma concepg¢do global e o
respeito a identidade e as diversidades institucionais. Tais caracteristicas

possibilitam levar em conta a realidade e a missdo de cada IES, ressalvando o que
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h& de comum e universal na Educagdo superior e as especificidades das &reas do

conhecimento”. (p.02)

IV — Manuais de avaliacao do MEC

Teoricamente, os manuais de avaliagdo deveriam refletir os principios da

politica educacional, j4 que devem se constituir na instrumentalizacio da politica

elaborada nas instancias de governo competentes. O quadro abaixo apresenta os

principais manuais de avaliagdo produzidos pelo INEP e pela SESu.

Quadro 1 - Instrumentos de Avaliacdo do INEP

Manual das Condigbes de
Ensino.

Orienta o MEC no procedimento de reconhecimento ou
renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacao. Existe
um manual para cada curso de graduagéo.

Manual de Avaliagao
Institucional Externa.

Subsidia o Ministério da Educagcdo nas decisbes de
credenciamento e recredenciamento.

Manual de Avaliagao
Institucional dos Centros
Universitarios.

Orienta os Centros Universitarios no processo de avaliagcao
institucional para efeito de recredenciamento, e orienta o
trabalho das comissdes de verificagao in loco.

Quadro 2 - Instrumentos de Avaliacdo da SESu

Manual de Verificacao in loco das

condi¢des institucionais —

Orienta as visitas de verificagao institucional in loco, para fins
de credenciamento de novas Instituicbes de Ensino Superior,

Autorizagdo de Cursos Superiores e | de credenciamento institucional de Instituicbes para oferta de

Credenciamento de IES néo-

universitarias.

educagao superior a distancia e autorizagdes de novos
Cursos.

Manual de Avaliagéo das

Orientava as agbes da Secretaria de Educagéo Superior nas

Condigdes de Oferta de Cursos de |avaliagdes in loco dos cursos de graduagdo entdo

Graduacao.

submetidos ao Exame Nacional de Cursos.

O Manual de Avaliagao das Condigbes de Oferta dos Cursos
de Graduagao vigorou entre os anos de 1998 a 2001, quando
entdo as competéncias de avaliagdo para fins de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento foram
transferidas da SESu/MEC para o INEP.

Através da analise desses instrumentos de avaliagdo é possivel observar a

orientagdo dos 6rgaos do MEC na coleta de informacdes sobre as diversas

dimensdes das atividades educacionais, como a organizagdo académica, o projeto

didatico pedagogico, o corpo docente, as instalacoes.
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Manuais das Condicoes de Ensino

Estudo anterior do Observatdério Universitario, tendo como objeto de
andlise uma amostra dos Manuais das Condi¢des de Ensino, mostrou que o
sistema de pesos atribuidos aos indicadores! é extremamente detalhista,
fragmentado e, em grande parte por isso, tem efeito praticamente nulo sobre a
ponderagdo dos aspectos e dimensdes avaliados. Ou seja, a andlise empreendida
revelou que o sistema de pesos dos manuais de avaliagao das condigdes de ensino,
por serem excessivamente detalhistas, ndo permitem priorizar aspectos

institucionais e académicos?.

Esta nota técnica procura enfatizar um outro aspecto destes manuais: sua
incongruéncia com os principios de flexibilidade, diversidade e respeito a
identidade das IES que constam na legislacdo educacional - e que, teoricamente,
deveriam ser operacionalizados através dos manuais. Para tanto, utilizaremos
uma amostra de 15 manuais de condicdes de ensino, distribuidos entre as areas de

conhecimento satde, engenharias e ciéncias sociais aplicadas.

Registre-se desde ja que, as observacdes apresentadas para os manuais das
condicdes de ensino podem ser expandidas para os demais, j4 que praticamente
ndo ha alteracOes entre as varidveis e pesos atribuidos as varidveis entre estes
manuais e os demais. Registre-se, também, que a semelhanca entre os
instrumentos introduz significativa redundancia no sistema de avaliagdo como um
todo, uma vez que os mesmos aspectos sdao avaliados nas diferentes etapas do

processo.

1 No processo de avaliagdo, cada nota atribuida a cada um dos aspectos, que constituem um
indicador, corresponde a um conceito. O desempenho de um determinado indicador resulta da
multiplicagdo de todas as notas atribuidas aos aspectos pelos seus respectivos pesos.

2 Observatorio Universitario. Documento de Trabalho n° 39, outubro de 2004.

-9-
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V - Incongruéncia entre os principios de flexibilidade
curricular e diversidade das IES e a rigidez dos manuais de
avaliacao

De acordo com as diretrizes da politica educacional, o processo de avaliagao
institucional deveria respeitar a identidade e a diversidade das instituigdes e dos
cursos. Nesse sentido, é importante considerar até que ponto a elaboragdo de uma
matriz Gnica de avaliagdo que retine de forma extremamente detalhada diferentes
indicadores e dimensdes pode dar conta das especificidades das diferentes areas
de conhecimento e, ao mesmo tempo, retratar a diversidade institucional e
académica estimuladas pela legislacdo. Para atender a essa matriz e,
simultaneamente, obter uma avaliacdo positiva, é possivel que as IES engessem
suas missoes e procedimentos de acordo com critérios previamente estabelecidos.
Isso porque os aspectos, indicadores e dimensdes avaliados fixam os requisitos
para que um curso obtenha um determinado conceito, independentemente da

missdo institucional declarada pela IES.

Outro aspecto a ser destacado, é o numero excessivo de varidveis que nao
permite especificar e/ou diferenciar os aspectos/indicadores que efetivamente
relevantes e que permitiriam melhor avaliar a qualidade dos cursos. Os
formulérios sdo muito extensos e ndo se detém nos fatores que realmente se

relacionam com a qualidade dos cursos.

De uma maneira geral, nas trés areas estudadas, ha pouca variacdo entre
indicadores. Quando ocorrem estdo, fundamentalmente, relacionadas as
especificidades da &rea de conhecimento do curso (como, por exemplo,
laboratérios especificos, na dimensdo instalagdes, e nacleo de prética juridica, na
dimensdo organizacdo didatico-pedagodgica). H4 pouca variacdo, também, nos
aspectos a serem analisados nas trés areas estudadas. As variacdes existentes, com
freqtiéncia, sdo mais de forma do que de contetddo, exceto no caso dos indicadores
especificos das dreas. (por exemplo, aspectos relacionados ao indicador Estagio

Supervisionado e aspectos relacionados a existéncia de programa especifico de

-10 -
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experiéncia pratica em ambiente profissional). Da mesma forma, no que diz
respeito a dimensdo corpo docente, por serem basicamente os mesmos nas trés
dreas de conhecimento estudadas, ndo consideram eventuais necessidades
especificas das areas e/ou do enfoque do projeto pedagégico. Considerando-se as
areas e os cursos estudados, essa dimensdo é a que menos diferenca apresenta

(nenhuma ou quase nenhuma).

Outro aspecto a ser ressaltado diz respeito a possibilidade de um processo
muito detalhado de atribuicdes de notas e pesos se tornar um fim em si mesmo. E
preciso observar até que ponto o detalhamento dos aspectos, assim como dos
pesos correspondentes, podem estimular justamente o que se pretende evitar, ou
seja, as meras verificacdes e mensuracdes, ensejando “ajustes” por parte das IES
para serem bem avaliadas naquilo que foi definido ex-ante como importante, a

despeito da avaliacdo que contemple a diversidade dos projetos de

desenvolvimento de cada IES.

Na medida em que se tomam os indicadores - tao variados em ndmero e
quantidade por variavel analisada - como critérios suficientes para a formulagao
de politica, “empacota-se” a politica educacional, e o que era um meio, as
condicdes de oferta de curso, passa a ser um fim em si mesmo. E como estas
condigdes de oferta refletem ndo apenas as pautas técnico-cientificas de cada area
do conhecimento, mas também as pautas e preferéncias corporativas, como indica
a variancia entre areas vizinhas tais como direito, administracdo e economia, vai-
se embrulhando o ensino com um lago corporativo, e ndo através da substantiva

discussdao do que deveria ser o ensino universitario.

A métrica varia conforme a vontade de cada comissdo. A auséncia de
politica fixada para a utilizagdo dos instrumentos, a comparabilidade e a
compatibilizacdo entre eles faz com que, afinal, inexista uma politica de avaliacao
ditada pelo MEC/CNE, existindo apenas atividades dispares de avaliacdo,
comandadas por especialistas independentemente do resultando numa nao-

politica, desarmonica, mas poderosa (Teias).

-11 -
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Além disso, o que se observa é que este manual vem sendo revisto e
reeditado em diferentes momentos do processo de avaliacao dos cursos e das IES,
se tornando um instrumento antigo adaptado a concepgoOes, teoricamente,

inovadoras.

VI - Incongruéncias entre os manuais e as Diretrizes

Curriculares

De uma maneira geral, talvez a principal incongruéncia seja o carater aberto
das diretrizes vis-a-vis o excessivo detalhamento dos manuais uma vez que
diferengas entre itens especificos dos formuldrios e o que recomendam as
diretrizes sdo encontradas, fundamentalmente, em estagio supervisionado,
trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares. E importante,
também, reiterar, que as Diretrizes curriculares de alguns cursos ja foram vistas e
revistas, em alguns casos, sofrendo profundas alteracdes, enquanto os formularios

utilizados na avaliacdo dos cursos nao.

[ Ciéncias Sociais Aplicadas

Administracao - Nas Diretrizes, Estagio, Atividades Complementares e
Trabalho de Conclusdo de Curso sao elementos estruturais do curso/curriculo,
sendo que a inclusdo, nu projeto pedagodgico do curso, de TCC e de Estagio é,
explicitamente opcional. No formulério, Atividades Complementares entra como
aspecto e TCC e Estagio sdo indicadores, com aspectos a serem

avaliados/pontuados.

Economia - Tal como no caso do curso de Administracdo, Estagio,

Atividades Complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso sdo elementos

-12 -
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estruturais sendo que a inclusdao de TCC e de Estagio é explicitamente opcional.
No formulario, Atividades Complementares entra como aspecto e Estagio ndo
aparece como indicador no formuldrio (tem um aspecto do indicador Participagao
Discente em Atividades Académicas que trata de participacdo dos alunos em
atividades articuladas com o setor produtivo ou de servigos ou com setores
publico, privado ou ndo-governamental). No entanto, aspectos relacionados a
TCC sao itens do formulario assim como, o percentual de docentes com orientacdo
de atividades de natureza pratica (estagio supervisionado e TCC, dentre outras

atividades).

O Parecer CES 054/04 sobre o curso de Economia destaca: o projeto
pedagodgico (...) exercitara o potencial inovador e criativo, com liberdade e

flexibilidade...

Relagdes Internacionais - a area ndo tem diretrizes curriculares (nem
proposta). Registre-se, porém, que no manual, um dos aspectos a serem avaliados
diz respeito a “docentes com orientacao de atividade de natureza pratica (estagio
supervisionado, TCC e dentre outras). No entanto, Estagio e TCC nao foram

incluidos dentre os indicadores a serem avaliados .

Direito - Na tltima versao das diretrizes aprovadas para a area de Direito,
Estagio e TCC sao obrigatérios e Atividades Complementares é opcional. No
formulario, Estagio ndo aparece como indicador a ser avaliado, o que ndo se
justifica uma vez que nas diretrizes aprovadas, em 2002, para os cursos de Direito,
Estagio Curricular Supervisionado era concebido como conteddo curricular

implementador do perfil do formando, consistindo numa atividade obrigatoria.

Comunicacdo Social - A Resolucdo de 16 de marco de 2002 propde
flexibilizar a estruturacdo dos cursos tanto para atender as variedades de

circunstancias geogréficas, politico-sociais e académicas, como para ajustar-se ao

-13-
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dinamismo da é&rea, e para viabilizar o surgimento de propostas pedagodgicas

inovadoras e eficientes.

Estagio e Atividades Complementares - Junto com atividades
complementares, forma um conjunto de atividades praticas realizadas sob
supervisdo. O nimero maximo de horas dedicadas a este tipo de atividade nao
pode ultrapassar 20% do total do curso, ndo incluidas nesta porcentagem de 20%
as horas dedicadas ao TCC; Nao explicita obrigatoriedade: no formulario essas
atividades sdo consideradas tanto do ponto de vista da participagdo docente

quanto discente.
> Engenharias

Anotacoes sobre as diretrizes curriculares e as condi¢des de ensino da area
de concentracdo das engenharias (Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de

Telecomunicagdes, Engenharia Civil, Mecanica e Elétrica):
Diretrizes x Condi¢des de ensino

* As condi¢cdes de ensino para o curso de Arquitetura seguem as

diretrizes curriculares quase que literalmente;

* O unico item desviante refere-se ao aspecto que estabelece uma
proporcao de 30 alunos por professor em disciplinas tedricas e 15
alunos por professor em disciplinas praticas, nas diretrizes; nas
condicdes de ensino, o conceito de ‘muito fraco’ é indicado quando
existe um numero maior ou igual a 30 alunos por turma de
disciplina, e o conceito muito bom quando ¢é igual a ou menos que 15
alunos por turma, sem diferenciacdo de disciplinas tedricas ou

praticas;

» As diretrizes curriculares para as engenharias recomendam a
realizacdo de Atividades Complementares e consideram Estagio e
TCC obrigatérios. As condicdes de ensino para TelecomunicacGes,

ignoram esses itens mas ao mesmo tempo determinam pesos para
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porcentagens de professores que atuam em orientacdo de Estagio
Supervisionado, Atividades Complementares, Trabalhos de

Conclusao de Curso e de bolsistas;

As condicoes de ensino das engenharias ndo prevéem a carga horéria
minima de estdgio, mas as diretrizes prevéem o minimo de 160

horas.

Condig¢oes de Ensino x Cursos

As condigdes de ensino, por si s6, ndo apresentam os parametros
utilizados para a cobranca de determinados aspectos e a nao
cobranca em cursos da mesma area. Um exemplo é a obrigatoriedade
da participacdo de discentes nas atividades académicas e estagios nas
Engenharias Civil, Mecanica e Elétrica e ndo existir tal cobranca na
Engenharia de Telecomunicac¢des, sendo que as diretrizes para os

cursos de engenharia sdo as mesmas;

Os laboratérios avaliados nas condi¢des de ensino sdo diferenciados

entre as engenharias, sendo as diretrizes as mesmas;

O aspecto da “proximidade tematica das disciplinas lecionadas pelo
docente’, previsto nas condi¢des de ensino de todas as engenharias,

nao estd nos aspectos da Engenharia Elétrica.

As condi¢oes de ensino apresentam algumas diferencas discursivas

em alguns aspectos, mas que representam a mesma orientagao;

As condi¢cdes de ensino para todos os cursos permitem uma
porcentagem de professores em tempo integral, parcial e horistas,
mas ao mesmo tempo cobra a orientacdo didética de professores,
atuacgdo deles na pos-graduacao, na orientagdao de bolsas e atividades

de extensdo, parecendo que as porcentagens referenciais sejam muito
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com excesso de atribuicdes se

levadas de acordo com as condicoes de ensino.

Satde: Medicina, Enfermagem, Odontologia, Nutricao e Farmacia.

A comparacdo entre as determinagdes constantes nas diretrizes curriculares

do MEC para os cursos de graduagdo e os itens de avaliagdo dos manuais do Inep

permite identificar diferencas nos itens relativos aos Estdgios Curriculares,

Trabalho de Conclusao de Curso e Instalacoes Gerais dos cursos.

No que diz respeito aos estagios curriculares a divergéncia estd no percentual de carga

horaria do curso que deve ser dedicada ao estagio curricular obrigatdrio ou internato, no

caso do curso de medicina. As divergéncias podem ser vistas no quadro 1, abaixo.

Quadro 3 - Divergéncias entre as Diretrizes Curriculares e os Manuais do Inep.

minima do estagio curricular
supervisionado deve totalizar 20% da
carga horaria do curso.

Curso Diretrizes Curriculares Manual do Inep

Medicina Estagio curricular: 35% da carga horaria | Os cursos que oferecerem 1 ano e meio
do curso deve ser dedicada ao internato | (18 meses) de internato  séo
para o estagio curricular. considerados muito bons de acordo com

0 manual de avaliacao.
Ex: Em um curso com duracdo de 72
meses (6 anos) o tempo minimo é de 25
meses (2 anos e 1 més).

Enfermagem | Estagio curricular: a carga horaria Nao ha especificagédo da carga horaria
minima do estagio curricular que deve ser dedicada ao estagio
supervisionado deve totalizar 20% da curricular.
carga horaria do curso.

Odontologia Estégio curricular: a carga horéaria Nao ha especificagado da carga horaria
minima do estagio curricular q“e_del"e s dedicada a0 ejtégio, ,

. - curricular. Apenas quantidades minimas,
superwspn_ado deve totalizar 20% da médias e maximas de alunos por
carga horaria do curso. supervisor no estagio.

Nutricao Estagio curricular: a carga horaria A carga horéria varia de 600 horas
minima do estagio curricular (considerada muita fraca) até 750 horas,
supervisionado deve totalizar 20% da (considerada muito boa).
carga horaria do curso.

Farmacia Estagio curricular: a carga horaria Nao ha especificagéo da carga horaria

que deve ser dedicada ao estagio
curricular.

O item relativo a TCC aparece em todas as diretrizes curriculares, com

excecdo do curso de medicina. Para todos os outros é obrigatéria a apresentagao
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de um trabalho feito sob orientacdo docente ao final do curso. Essa determinacao
também esta presente nos manuais de avaliacdo dos cursos de enfermagem,
nutricio e farmadcia, mas esti ausente do manual de avaliacido do curso de

odontologia.

O item relativo as instalacdes fisicas especificas de cada curso (laboratorios,
principalmente) nao é mencionado nas diretrizes curriculares, mas é alvo de
avaliacdo detalhada nos manuais de todos os cursos, sendo que ocorre uma

variacdo normal no tipo de instalagdes especificas avaliadas em cada curso.

VII - Questoes especificas

Nas tabelas em anexo sdo destacadas diferencas identificadas na avaliacao
de determinados aspectos entre cursos da mesma &rea de conhecimento. As
diferencas, assim como as semelhancas identificadas nos critérios de avaliacdo de
cursos de uma mesma area de conhecimento - como por exemplo, nas questdes
relativas a dimensdo Corpo Docente que ndo consideram eventuais necessidades
especificas das area de conhecimento e/ou diferentes enfoques de projetos
pedagodgicos - reforcam o posicionamento desta nota técnica de que os manuais

ndo expressam os principios da politica educacional.
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Anexo

Aspectos a serem avaliados CODIGOS SIGNIFICADOS
Atuagéo do coordenador do curso; Muito fraco
A3 Regular
Muito bom
Participagéo efetiva da coordenagéo do Muito fraca respeitando as diferencas
curso em 6rgaos colegiados académicos da A2 - entre os itens nos
IES; Muito boa aspectos a serem
Titulagdo do coordenador do curso; Muito fraca avaliados
Fraca
A5 Regular
Boa
Muito boa
Regime de trabalho do coordenador do Muito fraco — quando RT < 20 horas/semana.
curso; 20; 20/36; 36 Regular — quando 20 horas/semana < RT < 36 horas /semana.

Muito bom — quando RT > 36 horas/semana ou tempo integral.

Experiéncia profissional académica do
coordenador do curso;

2; 2/5; 5/7; 7/10; 10

Muito fraca — quando EA < 2 anos.

Fraca — quando 2 anos < EA < 5 anos. Modo de codificagdo de

Regular — quando 5 anos < EA < 7 anos. todos os aspectos que

Boa — quando 7 anos < EA < 10 anos. tratam periodos em

anos.

Muito boa — quando EA > 10 anos.

Relagao aluno/professor na orientagédo de

Muito fraca — quando existem mais de 20 alunos para cada professor orientador.

Regular — quando existem mais de 10 até 20 alunos para cada professor

e médio;

o 20; 10/20; 10 X
estagio; orientador.
Muito boa — quando existem até 10 alunos para cada professor orientador.
Docentes com especializagdo na area; A1 10
Docentes com especializagdo em outras A1 5
areas; Quando o aspecto tem
Docentes com mestrado na area; A1l 20 um peso € considerado
Docentes com mestrado em outras areas; A1 10 A1
Docentes com doutorado na area; A1 35
Docentes com doutorado em outras areas. Al 20
Muito fraco — quando mais de 50% dos docentes tém até cinco anos de
experiéncia no magistério superior.
Regular — quando mais de 50% dos docentes tém mais de cinco até dez anos
Tempo de magistério superior; 50; 50; de experiéncia no magistério superior.
Muito bom — quando mais de 50% dos docentes tém mais de dez anos de
experiéncia no magistério superior.
Muito fraco — quando até 10% dos docentes tém cinco anos ou mais de
experiéncia no magistério do ensino fundamental e médio.
Tempo de magistério no ensino fundamental Regular — quando mais de 10% até 20% dos docentes tém cinco anos ou mais
P 9 10; 10/20; 20 de experiéncia no magistério do ensino fundamental e médio.

Muito bom — quando mais de 20% dos docentes tém cinco anos ou mais de
experiéncia no magistério do ensino fundamental e médio.

Tempo de exercicio profissional fora do
magistério.

5; 5/10; 10/15; 15/20; 20

Muito fraco — quando até 5% dos docentes tém dez anos ou mais de
experiéncia profissional, fora do magistério, na area de formagéo.

Fraco — quando mais de 5% até 10% dos docentes tém dez anos ou mais de
experiéncia profissional, fora do magistério, na drea de formag&o.

Regular — quando mais de 10% até 15% dos docentes tém dez anos ou mais de
experiéncia profissional, fora do magistério, na drea de formagao.

Bom — quando mais de 15% até 20% dos docentes tém dez anos ou mais de
experiéncia profissional, fora do magistério, na drea de formagao.

Muito bom — quando mais de 20% dos docentes tém dez anos ou mais de
experiéncia profissional, fora do magistério, na drea de formagéo.

-18 -




>:<J observatirio,
< Uniersitario

Aspectos a serem avaliados

CODIGOS

SIGNIFICADOS

Docentes com formagéo adequada as
disciplinas que ministram;

Muito fraca — quando até 30% das disciplinas sdo ministradas por docentes com

formag&o adequada.

Fraca — quando mais de 30% até 60% das disciplinas sdo ministradas por
docentes com formag&o adequada.

30; 30 /60; 60/80; 80/95; 95

Regular — quando mais de 60% até 80% das disciplinas séo ministradas por
docentes com formagéo adequada.

Boa — quando mais de 80% até 95% das disciplinas sé@o ministradas por
docentes com formagéo adequada.

Muito boa — quando mais de 95% das disciplinas s&o ministradas por docentes
com formagao adequada

Docentes em tempo integral;

40/20

Docentes contratados com 40 horas semanais de trabalho na mesma instituigéo,
nelas reservado tempo de pelo menos 20 horas semanais destinadas a estudos,
pesquisa, trabalhos de extenséo, gestao, planejamento, avaliagéo e orientagdo
de alunos.

Docentes em tempo parcial;

12; 25

Docentes contratados com 12 ou mais horas semanais de trabalho na mesma
instituicdo, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliagédo e orientagéo de alunos

Carga horaria semanal do professor no
ensino de graduag&o e em atividades
complementares a este ensino;

5(10/20); 5/10(10/20);
10/20(10/20); 20/33(10/20);
33(10/20)

Muito fraca — quando até 5% dos docentes do curso que ministram disciplinas,

permanecem na |IES ou no curso, pelo periodo de tempo equivalente entre 10%

e 20% da sua carga horaria, para atividades complementares ao ensino de
graduag&o no curso.

Fraca — quando mais de 5% até 10% dos docentes do curso que ministram
disciplinas, permanecem na IES ou no curso, pelo periodo de tempo
equivalente entre 10% e 20% da sua carga horaria, para atividades

complementares ao ensino de graduagao no curso.

Regular — quando mais de 10% até 20% dos docentes do curso que ministram

disciplinas, permanecem na IES ou no curso, pelo periodo de tempo

equivalente entre 10% e 20% da sua carga hordria, para atividades
complementares ao ensino de graduag&o no curso.

Boa — quando mais de 20% até 33% dos docentes do curso que ministram

disciplinas permanecem na IES ou no curso, pelo periodo de tempo equivalente

entre 10% e 20% da sua carga horaria, para atividades complementares ao
ensino de graduagéo no curso.

Muito boa — quando mais de 33% dos docentes do curso que ministram
disciplinas, permanecem na IES ou no curso, pelo periodo de tempo
equivalente entre 10% e 20% da sua carga hordria, para atividades

complementares ao ensino de graduag&o no curso.

Numero médio de alunos por docente em
disciplinas do curso;

40; 35/40; 30/35; 25/30; 25

Muito fraco — quando AD 2 60.
Fraco — quando 50 < AD < 60.
Regular — quando 40< AD < 50.
Bom — quando 30 < AD < 40.
Muito bom — quando AD < 30

Proximidade temética das disciplinas
lecionadas pelo docente.

20; 20/40; 40/60; 60/80; 80

Muito fraca — quando até 20% dos professores ministram disciplinas que
apresentam proximidade tematica.

Fraca — quando mais de 20% até 40% dos professores ministram disciplinas que|
apresentam proximidade tematica.

Regular — quando mais de 40% até 60% dos professores ministram disciplinas
que apresentam proximidade tematica.

Boa — quando mais de 60% até 80% dos professores ministram disciplinas que
apresentam proximidade tematica.

Muito boa — quando mais 80% dos professores ministram disciplinas que
apresentam proximidade tematica

Salas de aula;

50 (A/F); 50 (A/1B-F); 50 (A/2B-
); 60 (A/3B-f); 80 (A/4B-F)

Muito fraca — quando mais de 50% das salas de aula ndo atendem
satisfatoriamente aos itens A, B, C, D, E, F.

Fraca — quando mais de 50% das salas de aula atendem ao item A e a um dos
demais itens (B, C, D, E, F).

Regular — quando mais de 50% das salas de aula atendem ao item A e a dois
dos demais itens (B, C, D, E, F).

Boa — quando mais de 60% das salas de aula atendem ao item A e a trés dos
demais itens (B, C, D, E, F).

Muito boa — quando mais de 80% das salas de aula atendem ao item A e, pelo
menos, a quatro dos demais itens (B, C, D, E, F).
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e Indicadores Aspectos a serem avaliados Administragao Rel. Internacional Direito Economia Comunicagéo Social
‘Atuagéo do coordenador do curso; A3 A3 A3 A3 A3
Partcipagao efefiva da coordenagao do curso ™ o o a2 a2
em orgaos colegiados académicos da IES:
Parlicipagao do coordenador ¢ dos docentes s o s s s
em colegiado de curso ou
Existéncia de apoio didtico-pedagogico ou o 2 o a2 a2
equivalente aos docentes;
Titulagéo do coordenador do curso; A5 AS A5 A5 A5
1.1.1 Coordenag&o do curso
Regime de trabalho do coordenador do curso; 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36

1.1 Administragéo
académica

Experiéncia profissional académica do
coordenador do curso;

2; 2/5; 5/7; 7/10; 10

2; 2/5; 5/7; 7/10; 10

2; 2/5; 5/7; 7110; 10

2; 2/5; 5/7; 7/10; 10

2; 2/5; 5/7; 7/10; 10

Experiéncia profissional ndo académica e
administrativa do coordenador do curso;

1;1/2; 2/3; 3/5; 5

1;1/2; 2/3; 3/5; 5

1;1/2; 2/3; 3/5; 5

1;1/2; 2/3; 3/5; 5

1;1/2; 2/3; 3/5; 5

Efetiva dedicagao do coordenador &
administragdo e & condugao do curso.

6; 6/12; 12/18; 18/24; 24f

6; 6/12; 12/18; 18/24;
24

6; 6/12; 12/18; 18/24;

6; 6/12; 12/18; 18/24; 24

6; 6/12; 12/18; 18/24; 24

1120 < s o Fo do controle A5 A5 A5 A5 A5
administrativa Pessoal técnico e administrativo. A3 A3 A3 A3 A3
Apoio & em eventos: A3 A3 A3 A3 A3
Apoio pedagdgico ao discente; A3 A3 A3 A3 A3
‘Acompanhamento psicopedagdgico; A3 A3 A3
de nivelamento: A3 A3 A3 A3 A3
1.1.3 Atengzo aos discentes ‘Acompanhamento de egressos; A3 A3 A3 A3 A3
Existéncia de meios de divulgagéo de A s s s A3
trabalhos e produgdes dos alunos;
Bolsas de estudo; A A
Bolsas de trabalho ou de A A A A A
1.2.1 Conoepgdo do curso Objetivos do curso:; A A A A A
- Perfil do egresso. A A A A A
Coeréncia do curriculo com os objetivos do ™ s a3 a3 a3
curso;
Coeréncia do curriculo com o perfil desejado ™ 3 ™ ™ a3
do egresso;
Coeréncia do curriculo em face das diretrizes ™ s ™ s s
curriculares nacionais;
Adequagao da melodologia de ensino a ™ Aa ~ S s
] do curso;
1.2.2 Curriculo T e - o5
1.2 Projeto do execugao do curriculo; A3 s A3 A3 A3
curso Dimensionamento da carga horaria das s o s s s
‘Adequagao e atualizagao das ementas e ™ s s s s
rogramas das
Adequagio, atualizagao e relevancia da ™ 3 ™ ™ a3
Coeréncia do sistema de avaliagao do ™ s ™ s a3
processo ensino-aprendizagem com a
1.23 Sistema de avaliagdo Procedimentos de avaliagao do processo de 3 A3 a3 a3 A3
ensino-aprendizagem;
Existéncia de um sistema de auto-avaliagao > o s S s

do curso.
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Indicadores
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Administragao

Rel. Internacional

Direito

Economia Comunicac&o Social

1.3 Atividades
Académicas

Participagao dos alunos em
j ivi de iniciagdo

A3

A3

A3 A3

Participagao dos alunos em atividades de
extenséo;

A3

A3

A3 A3

1.3.1 Participagéo dos discentes nasj

Participagao dos alunos em atividades
complementares que conduzem os alunos

A3

A3

aprética (dentro ou forada
Existé de bolsas émit

A3

A3

A3 A3

Participagao dos alunos em atividades
articuladas com o setor produtivo ou de
servicos ou com os setores publico,

privado ou néo governamental

A3

Participagao em atividades de
rotina em producgo laboratorial

A3

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do
estagio

A3

A3

Relatérios de atividades realizadas
durante o estagio supervisionado

A3

1.3.2 Estégio supervisionado

Relago aluno/professor na orientagéo de
estagio

15; 10/15; 10

30; 30-60; 60

Participaca@o em atividades reais de
Administragio

A3

Participagao em atividades reais
conveniadas.

A3/3anos

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do
trabalho de conclusao de curso

A3

A3

A3 A3

Relagao aluno/professor na orientacao de
trabalho de conclusdo de curso

15; 10/15; 10

10; 5/10; 5

10: 6/10; 6 30; 30/60; 60

1.3.3 Trabalho de conclusao de
curso

Existéncia de acervo atualizado
de trabalhos de concluséo de
curso elou projetos experimentais

A3

Exiaténcia de Normas para elaboragao,
apresentagao e orientagdo de monografia

A3

A3

Incentivo & orientagéo;

A3

Participagao dos alunos em concursos de
monografias

A3

1.3.2 Atividades de natureza pratica
(estégio supervisionado, trabalho de
conclusio de curso e outras)

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento de
atividade de natureza préatica;

A3

A3

Adequagdo de atividade de natureza
prética ao projeto do curso;

A3

Relago aluno/professor na orientagéo de
atividade de natureza pratica.

25; 15/25; 15

a0
ensino de
Graduagao

Indicadores

Aspectos a serem avaliados

Administragdo

Rel. Internacional

Direito

Economia Comunicacg&o Social

1.3.2 Préatica Juridica

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento da
pratica juridica;

A3

Participagéo em atividades juridicas reais
do curso;

A3

Participagao em atividades juridicas reais
conveniadas (estagio externo
superv

A3

Praticas de atividade juridica simulada

A3

Prética de atividades de arbitragem;

A3

Pratica de atividades de negociagéo,
conciliagao e mediagao;

A3

Pratica de atuagdo juridica oral;

A3

Visita orientada;

A3

Anélise de autos findos;

A3

Elaboraco de (extos e pecas Juridico-
legais;

A3

Relatérios de atividades realizadas
durante a prética juridica;

A3

Relagéo aluno/professor na orientagao da
pratica juridica;

70; 50/70; 50

1.3.4 Atividades Complementares

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento das
atividades;

A3

Previsao de atividades em trés niveis
ensino, pesquisa e extensao;

0; 5/10; 5/10

Oferta regular de atividades pela propria
IES.

A3

Incentivo a realizagao de atividades fora
daES.

A3

1.3.3 Trabalho de concluséo de
curso

Existéncia de normas de elaboragéo,
apresentagao e orientagao de monografia;

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento da
monografia;

Relagao aluno/professor na orientacéo da
monografia;

Incentivo & orientagéo;

Participagao dos alunos em concursos de
monografias
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Producéo de periédicos impressos para
publicos determinados

Producéo de periédicos radiofonicos para|
publicos determinados

Producéo de periddicos televisivos para
publicos determinados

Producao de periédicos impressos para
plblicos determinados

Producao de periédicos impressos para
publicos determinados

Producé&o de periddicos on line ou com
registro digital para publicos
1.3.3 Atividades de pratica determinados

profissional Produc&o radiofénica de natureza
diversificada

Producéo televisa de natureza
diversificada

Planejamento e/ou execugdo de
campanhas publicitéarias

Produgéo em linguagem publicitaria em
diversos meios

Pesquisa de opinido e de mercado

Pesquisa de opinido e de mercado e/ou
planejamento e producéo de eventos e/ou
produtos de comunicag&o organizacional
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Administragéo

Rel. Internacional

Direito

Economia

Comunicagdo Social

2.1 Formagéo
académica e
profissional

2.1.1 Titulagéo

Docentes com especializagao na area;

Docentes com especializagéo em outras areas;

> (>

Docentes com mestrado na area;

Docentes com mestrado em outras areas;

Docentes com doutorado na érea;

>[=[=[z[=

>[>|>

>[>|>[>[>

>[=[=[z[=

Docentes com doutorado em outras areas.

2.1.2 Experiéncia profissional

Tempo de magistério superior;
Tempo de magistério em geral (em outros tipos de
cursos ou outros niveis de ensino)

A
50/5; 50/5-10; 50/10

A
A
A
A
A
A

A
50/5; 50/5-10; 50/10°

A
50/5; 50/5-10; 50/10

A
50/5; 50/5-10; 50/10

10/5; 10 a 20/5; 20/5

Tempo de exercicio profissional fora do magistério.

510; 5/10(10+);
10/15(10+); 15/20(10+);
20(10+

2.1.3 Adequagdo da formagao

Docentes com formagao adequada as disciplinas que
ministram;

30; 30 /60; 60/80; 80/95;
95

510; 5/10(10+);
10/15(10+); 15/20(10+);
20(10+

30; 30 /60; 60/80;

510, 5110(10+);
10/15(10+); 15/20(10+);
20(10+;

30; 30 /60; 60/80; 80/95;|
95

510, 5/10(10+);
10/15(10+); 15/20(10+)]
20(10+,

30; 30 /60; 60/80; | 30;

510, 5/10(10+);

10/15(10+); 15/20(10+);
20(10+,

30 /60; 60/80; 80/95;
95

Docentes com formagao/capacitagao/experiéncia

5;5/10; 10/15; 15/20; 20

80/95; 95
5, 5/10; 10/15; 16/20;
20

5; 5/10; 10/15; 15/20; 20|

80/95; 95
5; 5/10; 10/15; 15/20;
20

5;5/10; 10/15; 15/20; 20

2.2 Condigdes de
trabalho

Docentes em tempo integral; 40120 40120 40720 40120 40120
2.2.1 Regime de trabalho Docentes em tempo parcial; 12,25 12.25 25 5 12.25
Docentes horistas. A A A A
[Acdes de capacitagao; A A A A
2.2.2 Plano de carreira Critérios de admisso e de progresséo na carreira; A A A A
Existéncia de um sistema de avaliagéo dos A A A A
[Apoio a produgao cientifica, técnica, Ggica e cultur] A A A A
2.2.3 Estimulos (ou incentivos) profissionais [Apoio a participagao em eventos; A A A A:
Incentivo & a & dos docer A A A A
Carga horaria semanal do professor no ensino de | 5(10/20); 5/10(10/20); | 5(10/20); 5/ | 5(10720; 5/10(10720); 0(10720); | 5(10/20); 5/10(10/20);
graduagao e em atividades complementares a este 10/20(10/20); 10/20(10/20); 10/20(10/20); 10/20(10/20); 10/20(10/20);

2.2.4 Dedicagao ao curso

ensino

0/33(10/20); 33(10/20)

0/33(10/20); 33(10/20)

0

(10120); 33(10/20)

0/33(10/20); 33(10/20)

20/33(10/20); 33(10/20)

Tempo de exercicio de docéncia no curso.

1; 112; 2/3; 3/5; 5

2.2.5 Relagao alunos/docente

Namero medio de alunos por docente em discipinas|
do curso:

Nimero médio de alunos por turma em disciplinas
ou atividades) praticas.

70; 60/70; 50/60; 40/50;

I E—
35; 30/35; 25/30; 20125;

1:1/2; 213, 3/5:. 5

70; 60/70; 50/60; 40/50;

1 1/2; 2/3; 3/5. 5
50; 30/50; 10/30; 5/10;5|

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5
60; 50/60; 40/50; | 60;
30/40; 30

1; 1/2; 2/3, 3/5; 5

50/60; 40/50; 30/40;

40
40; 30740; 20130; 10720}

30;

30
24730; 18/24; 12/18;

Namero médio de disciplinas por docente;

5, 415, 3/4; 2/3; 2

5, 4/5; 3/4; 2/3; 2

5, 4/5; 3/4; 2/3; 2

2.3 Atuagéo e
desempenho
académico e
profissional

2.2.6 Relagéo tematica das 20, 20/40; 40/60; 60/80; 20; 20/40; 40/60; 60/80;
pelo docente. 80
[Artigos publicados em periodicos cientificos; Al AT Al
Livros ou capitulos de livros publicados; AT Al Al
2.3.1 Publicagdes Trabalhos publicados em anais (completos ou resumos); AT Al Al
Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos M M M M M
Propriedade intelectual depositada ou registrada; Al Al A1 Al Al
2.3.2 Produgdes intelectuais, técnicas, Projetos efou produgdes técnicas, artisticas e culturais; At At Al A1 Al
pedagdgicas, artisitcas e culturais - iAo ;
:;Zducao didatico-pedagégica relevante, publicada ou M M A M M

2.3.3 Atividades relacionadas com o ensino de
graduagzo

Docentes com orientagao didética de alunos:

5; 5/20; 20/25; 25/35; 35

[30; 30/45, 45/60; GOI75]|

1; 12; 2/4; 45, 5

20; 20730; 30/40;
40/60: 60

1, 12; 2/4; 415, 5

Docentes com orientagao de estagio supervisionado
e de trabalho de concluséo de curso;

0,5; 0,5/1; 1/2; 2/3; 3

Docentes com orientagao de bolsistas de iniciagao
cientifica, de monitoria, de atividades de extensao
ou de outros tipos de bolsas ou atividades
discentes.

0,5; 0,5/1; 1/2; 2/3; 3

5; 5/10; 10/20; 20/30;

1; 12; 2/4; 415, 5

20; 20/30; 30/40;
40/60; 60

1, U2; 2/4; 415, 5

Docentes com orientagao de trabalho de conclusao
de curso, de projeto experimental ou de atividades

de pratica ou eq

1, U2; 2/4; 415, 5

Docentes com orientagao de atividades de natureza
pratica (supervisionado, trabalho de conclusdo de
curso, dentr eo outras atividades)

10; 10/20; 20/35; 35/50;

Docentes com orientagao de pratica juridica, de
trabalho de concluséo de curso ou de atividades

1 12; 2/4; 45, 5

20; 20/30; 30/40;
40/60; 60

2.3.4 Atuagéo nas atividades académicas

|Atuagzo dos docentes em sala de aula;

A3

A3 A3

A3

Docentes com atuagdo na pos-graduagao (para
universidades e centros universitrios);

2; 2/4; 418; 8/12; 12

10; 10/20; 20/35; 35/50;

4; 418; 8/12; 12/16; 16

3;3/6; 6/9; 9/12; 12

1; 1/2; 2/5; 5/10; 10

Docentes com atuagéo na pesquisa ou em outras
atividades de produgao do

3;3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

Docentes com atuagéo em atividades de extenséo

2, 2/4, 418, 8/12; 12

3; 3/6: 6/9; 9/12; 12

4 4/8; 8/15 15/20; 20

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12
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Dimenséao 111
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universitario

Categorias de
andlise

Indicadores

Aspectos a serem avaliados

Administragdo

Rel. Inter.

Direito

Economia

Comunicag&o Social

Salas de aula;

50 (-A/F); 50 (A/1B-F); 50
(AI2B-f); 60 (A/3B-f); 80

50 (-AIF); 50 (A/1B-F); 50
(A12B-f); 60 (A/3B-); 80

50 (-A/F); 50 (A/1B-F); 50
(A/2B-f); 60 (A/3B-f); 80

50 (-A/F); 50 (A/1B-F); 50
(A/2B-f); 60 (A/3B-); 80

50 (-A/F); 50 (A/1B-F); 50
(AI2B-f); 60 (A/3B-f); 80

(A4B-F}
A-F: AT1B-F; AJ2B-F; AJ3B]

(A4B-F) (A4B-F) 4B-F (A4B-F).
Instalagdes administrativas; [A-FAFB-F; AI2B-F; A3B| A-F: AIB-F; AI2B-F; AJ3B-
' Fi AAB-F F; Al4B-F F; Al4B-F

[docentes — salas de professores, salas de reunides e gabi

50 (-AJF); 50 (A/1B-F); 50

50 (-AJF); 50 (A/1B-F); 50

50 (-AJF); 50 (A/1B-F); 50
(AI2B-F); 60 (A/3B-F); 80

3.1.1 Espago Fisico

Instalagdes para coordenago do curso;

(A/4B-F)
A-F:ATIB-F; AI2B-F; AJ3B]

: F: Al4BF F: AJ4BF F: AI4BF
3.1 Instalagdes ” ~ ; AF: AITB-F; AIZB-F; AJ3B| A-F: ATTB-F; A/2B-F; AIGB- | A-F: A/TB-F; AIZB-F; Al3B
pint Auditério/sala de conferéncia; Ry F. AUBE P AMBE F. AUBE F. AUBE
Sanitarias — & limpeza; AF: AlZC-F. AF AF: A2C-F AF AF: Al2C-F. AF AF: Al2C-F. AF AF: Al2CF. AF
fidicBes de acesso para portadores de necessidades espec) A A A A A
Infra-estrutura de A A A A A
Plano de expansao fisica, quando necessario. A A A A A
Acesso a equi de| pelos docentes. 50, 50-70, 70 50, 50-70, 70 50, 50-70. 70 50, 50-70, 70 50, 50-70, 70
312 Acessoa dei pelos alunos; A A A A A
: Recursos audiovisuais e i A A A A A
Existéncia de rede de 30 cientifica. A A A A A
Foe Fo das Tisicas; A A A A A
3.1.3 Servigos e o A I A o
para o acervo; AC_AIC-B; AIC A, AIC-B AIC ACAIC-B; AIC AC. AIC-B, AIC A-C_AIC-B; AIC
3.2.1 Espago Fisico para estudos individuais; A A3 A3 A3 A3
para estudos em grupos. A3 A3 A3 A3 A3
Livros: 20, 10120, 10 20,10/20. 10 20, 10/20, 10 20,10/20. 10 20, 10120, 10
Periodic 50; 50 100 50; 50; 100 50; 50; 100 50; 50 100 50; 50; 100
0. 2/A-C AIC 0, 2/A-C; AIC 0. 2/A-C; AIC 0. 2/A-C; AIC 0. 2/A-C AIC
3.2.2 Acervo Base de dados; A2 A2 A2 A2 A2
3.2 Biblioteca idi A3 A3 A3 A3 A3
Jomais e revistas; 0,565,556 0.5-556 032,32 0.2-525 0:3-2,32
Polltica de aquisigao, expansao & 5 A3 A3 A3 A3 A3
Horario de A3 (14hs) A3 (14hs) A3 (14hs) A3 (14hs A3 (14hs)
A; AITB-E; AI2B-E; AJ3B- | A; AIB-E; AI2B-E; AJ3B- | A, AITB-E; A/2B-E; Al3B- | A; A/IB-E; AI2B-E; AI3B-E; | A; AITB-E; A/2B-E; ABB-E]
3.2.3 Servigos Servigo de acesso o acervo; EAE E:AE £ AE AE AE
Pessoal 16cnico 6 administrativo; A3 A3 A3 A3 A3
"ADoio na elaboragao de trabalhos académicos. TH-J, 2H-J H-J TH-J; 2H-J; H-J AF-J; 2H- ) TH-J; 2H-J; H-J TH-J; 2H-J; H-J
Espago fisico B; AJB (2H-L); A/B (3H- “AF; A (1B-F); A (2BF), A
3.3.1 Laboratorio de : L)L AB (4H-L) (S/B-F); AIF
Ab ~GJI, 1/G-L, Gt

Servigos.

E-G; E (F/G) EFF (-G);
/G (-F). E-G

JIN; 1/J-N; 2/J-N; 310N
JIN

Espago fisico;

AIG; AI2B-G; A/4B-G; A e

3.3.1 Salas Ambiente

Equipamentos;

! AIG
-H/M; H/M; L/3H-M; L/3H-
J; L e M2H-J; HIM

Servios

-N/Q; N/Q; PI2N-Q;
N/P/10-Q: N/Q

Espago fisico;

-AIC; AJ2B-0; AJ2J-0; A-
B-C/3J-0; A-B-C/4J-0

3.3.1 Nicleo de prética
juridica

Equipamentos;

-DJE; A/2BJO; Al2J-0; A-
C/3J-O; A-C/3J-O; a-C/4J]
o

-F; F-1/2J-0; F-I/3J-0; F-

Servigos. o
¢ ﬁQQZﬁZ'.Z?»T’o? ¢ Espago fisico: A/B; A/B (2H-L); A/B (2H-
especificos | 3.3.2 Empresa junior ou L) A/B (3H-L); A/B (4H-L)
equivalente A5
E-G; E (F/G); EF (O,
Servicos. oo e
Espago fisico; “AE; 1/A-E; AZIBE);, A
332 para - (3/B-E): AIE
3 T /H, 1/E-H, PR
Servicos TN VINGT 21N 13-
) N
3.3.3 Nicleo de pesquisa Espaco fisico; -AF A ‘;/BB'? ’;Sg’B'” A
El\\/idadespara -G/I; 1/G-I; G/l
=JIN; 1/J-N; 2/J-N; 3/J-N;
complementares Servigos. I
- A EouG; AE/G (1BD),
311 o Espaco fisico; .
redagao e produgdo -H, 1 ou J; HIW (1 K-M);
s Equipamentos; M
Servicos. N ouO._NOIONR
Ca‘ig‘;'l':: &= Indicadores Aspectos a serem avaliados Administragao Rel. Inter. Direito Economia Comunicagao Social
: - A, B ouG; AB/G (1 CE)
spago fisico; )
3321 AG
fotografia Equipamentos; -H, 1 ou J; HAN (1 K-M);

3.3 Instalagdes e
laboratérios
especificos

Servicos.

HIM
-N ou O; N/O/Q; N/R

3.3.3 Estudio de

Espago fisico;

“B,Eou G; BIE/G (1A
D) AG

fotografia

Equipamentos;

-H, T ou J; HIIJ (1 K-M);

Servicos.

H/M
-N ou O; N/O/Q; N/R

334 L de

Espago fisico;

A, F ou G; AFFIG (1 C-E)
AG

produgao radiofonica

Equipamentos;

H.T ou J; HI (1 K-M);

HIM

Servicos.

-Nou O; N/O/Q; NIR

Espago fisico;

- A, Fou G; AF/G (1 C-E);
AIG

3351 de
produgéo televisiva

Equipamentos;

-H, I ou J; HIW (1 K-M);
Hi

Servigos.

-N ou O; N/O/Q; NIR

3.361L

Espaco fisico;

- A, Eou G; A/E/G (1 B-D);]
A

de

multimidia

Equipamentos;

“H. T ou J; HIJ (1 K-M);
HM

Servicos.

-N ou O; N/O/Q; N/R

3.3.7 Agéncia (de noticias|

Espago fisico;

- A, E ou G; AJE/G (1 B-D)]
AIG

ou de publicidade ou

Equipamentos;

H.T ou J; HIA (1 K-M);
HM

de RP);
Servigos. “Nou O; NO/Q; /R
3381 de Espago fisico; -AEouG ,{,\56 (1B-D);|
pesquisa de opiniao e de “H, T ou J; HIIJ (1 K-M);
oo Equipamentos; o

Servigos

-Nou O; N/O/Q; NIR
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Engenharias
Dimenséo |

———="ohservatorio,
universitario

Categorias de

. Indicadores
analise

1.1.1 Coordenagao do
curso

1.1 Administragéo
académica

T —— Arquitetura e Engenharia de Engenharia Engenharia S EliEra Y e
P Urbanismo Telecomunicacdes Civil Elétrica -

Atuacao do coordenador do curso; A3 A3 A3 A3 A3
Participagéo efetiva da coordenagéo do curso A2 A2 A2 A2 A2
em orgéos colegiados académicos da IES;
Participagao do coordenador e dos docentes A3 A3 A3 A3 A3
em colegiado de curso ou equivalente;
E a de apoio dldan.co-pedagéglco ou A2 A2 A2 A2 A2
equivalente aos docentes;
Titulagdo do coordenador do curso; A5 A5 A5 A5 A5
Regime de trabalho do coordenador do curso; 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 | 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36
Experiéncia profissional académica do 2; 2/5; 5/7; 7/10; oI B . 2; 2/5; 5/7; |2; 2/5; 5/7; 7/10; e B .
coordenador do curso; 10 2; 2/5; 5/7; 7/10; 10 7/10; 10 10 2 2/5;5/7, 7110; 10

1; 112; 2/3; 3/5; 5

15 112; 2/3; 3/5; 5

1; 1/2; 2/3; 3/5;
5

1; 1/2; 2/3; 3/5;
5

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5

Experiéncia profissional ndo académica e
administrativa do coordenador do curso;
Efetiva dedicagao do coordenador a

6; 6/12; 12/18;

6; 6/12; 12/18; 18/24;
24

6;6/12; 12/18;

6;6/12; 12/18;

6; 6/12; 12/18; 18/24;
24

40 e a condugdo do curso. 18/24; 24 18/24; 24 18/24; 24
1.1.2 Organizagéo Organizac&o do controle académico; Al Al A Al Al
académico-administrativa |Pessoal técnico e administrativo. A A A A A
Apoio & participagdo em eventos; A A A A A
| Apoio pedagdgico ao discente; A A Al Al Al
A 1amento psicc 6gi Al Al Al A
" Mecanismos de nivelamento; A3 A Al Al Al
1.'1 -3 Atenggo aos Acompanhamento de egressos; A3 A A A A
discentes Existéncia de meios de divulgagéo de
: 9agac A3 A3 A3 A3 A3
trabalhos e produgdes dos alunos;
Bolsas de estudo; A Al Al Al Al
Bolsas de trabalho ou de administragao. A A A A A
Objetivos do curso; Al A A Al A
1216 40 CUISOIS &1fil do egresso. A A A A A
Coere.nua do curriculo com os objetivos do A3 A3 A3 A3 A3
curso;
Coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso; A3 A3 A3 A3 A3
Coe‘rencla do cqrrlcql(? em face das diretrizes A3 A3 A3 A3 A3
curriculares nacionais;
Adequa(;?o da me\or:iologla de ensino a A3 A3 A3 A3 A3
. concepgao do curso;
1.2.2 Curriculo Inter-relagéo das disciplinas na concepgéo e
i discip Pe A3 A3 A3 A3 A3
. execucao do curriculo;
1:2Projeto do Dimensionamento da carga horaria das
curso mension: 9 A3 A3 A3 A3 A3
disciplinas;
Adequagao e atualizagao das ementas e
programas das disciplinas; A3 A3 A3 A3 A3
Adequagao, atualizagao e relevancia da
bibliografia. A3 A3 A3 A3 ad
Coeréncia do sistema de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem com a A3 A3 A3 A3 A3
1.2.3 Sistema de Ig(:ggzsi?r:gnigscgfgi/alia 40 do processo de
avaliagio ‘ ° gao dop A3 A3 A3 A3 A3
ensino-aprer
Existéncia de um sistema de auto-avaliagdo
A3 A3 A3 A3 A3

do curso.

-25-




\/

= obssrvatirio,
universitario

Categorias de
analise

Indicadores

Aspectos a serem avaliados

Arquitetura e
Urbanismo

Engenharia de
Telecomunicacdes

1.3 Atividades
académicas
articuladas ao
ensino de
graduacao

1.3.1 Participagéo dos
discentes nas atividades
académicas

Participacao dos alunos em
programas/projetos/atividades de
iniciacéo cientifica ou em praticas de
investigacao;

A3

Engenharia
Civil

Engenharia
Elétrica

Engenharia Mecanica

A3

A3

A3

Participagao dos alunos em atividades de
extensdo;

A3

A3

Participacao dos alunos em atividades
articuladas com o setor produtivo ou de
servicos ou em atividades voluntérias fora
da IES:

A3

A3

Incentivo a atividade de viagens de
estudos;

A6

Participacdo de atividades de rotina;

A3

Existéncia de bolsas académicas.

A3

A3

A3

A3

Incentivo a participacao dos alunos em
programas de intercambio académicos

A3

1.3.2 Estagio
supervisionado

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do
estagio;

A3

A3

Existéncia de programa especifico de
experiéncia pratica em ambiente

profissional;

A3

Existéncia de escritérios modelos ou de
nicleos /laboratérios de habitagéo e
habitat

A3

Realizagéo de estagios realizados em
ambientes profissionais

A3

Visitas Orientadas

A3

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento da
atividade

A3

A3

Existéncia em atividades reais de
Engenharia Mécanica

A3

Existéncia de regulamento especifico

A3

A3

Relatérios de atividades realizadas
durante o estagio supervisionado;

A3

A3

Relagao aluno/professor na orientagao de
estagio;

8, 5/8; 5

5; 3/5; 3

1.3.3 Trabalho de
conclus&o de curso

Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do
trabalho de concluséo de curso;

A3

Existéncia de carga horaria, na estrutura
curricular para orientago;

A2

Relagao aluno/professor na orientagao de
trabalho de concluséo de curso.

A3

A3

Trabalho individual, com tema de livre
escolha do aluno, obrigatoriamente
relacionado com as atribuicdes

profissionais

A3

Duracao de pelo menos um semestre
letivo ap6és o cumprimento das demais

disciplinas e atividades do curso

A2

Desenvolvimento sob a orientacéo de

professor arguiteto e urbanista

A2

Avaliag&@o por banca composta por
arquitetos e urbanistas com a participacao

A2

A3

de membro externo ainstituicio

Exsiténcia de regulamento especifico
XIStencia de trabalho de conclusao de

curso, na estrutura curricular, para

elaboracdo de projeto, orientacéo e
execucao

A3
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Dimenséao 11

——==")ohservatrio,

universitario

TSR Indicadores Aspectos a serem avaliados Ardultetura e Engenharia de civil Elétrica Mecanica
Docentes com o area; A A A A A
Dogentes com 50 em outras dreas; A A A A A
. Docentes com mesirado na area; A A A A A
211 Tituiagéo Dosentes com mestrado em outras areas; A A A A A
Docentes com doutorado na area; A A A A A
Docentes com doutorado em ouiras éreas. A A A A A
2.1 Formagao Tempo de magistério superior; 50; 50; 50; 50; 50; 50; 50; 50;
académica e i Tempo de magistério No ensino fundamental & o 102020 o 102020
profissional 212 médio.

Tempo de exercicio profissional fora do magistério.

5;5/10; 10/15; 15/20; 20

I5: 5/10; 10/15; 15/20; 2

5; 5/10; 10/15; 15/20;

5 510101515120 5 5110, 10115, 15720; 20)

20 20
Docentes com formagao adequada as disciplinas que | 30; 30 /60; 60/80; 80/95;| _30; 30 /60; 60/80; 30, 30/60; 60/80; | _30; 30 /60; 60/80; _|30; 30 /60; 60/80; 8095
- . ministram 9 80/95: 95 80/95; 95 80/95; 95 9%
2.1.3 Adequagéo da formagao nistram,__ : G095 95 ____ 3 >
Docentes com formagaolcapacitagdolexperiéncia & 5:1. 10/15; 15120; 20[5; 5/10; 10115; 15120; 2q > 1% 12/015, 15120 | 5 510; 1g/015‘ 18120; {5 5710, 10115 15120; 20
Docentes em tempo integral 40720 40720 40120 3020 40720
22.1 Regime de trabalho Docentes em tempo parcial 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25
Docentes horistas Al Al A Al A
Actes de 5 A3 A3 A A3 A
222 Plano de carreira Criérios de admisso e de progresséo na carreira A3 A3 A A3 A
Existéncia de um sistema permanente de avaliagao dos . ' ' . '
docentes
Apoio & produgao cientifica, t6cnica, pedagogica & o . '~ . '~
cultural
2.2.3 Estimulos (ou incentivos) Apoio & 30 om eventos: A3 A3 A3 A3 A3
Tncentivo a formagaolatualizago pedagdgica dos
2.2 Condigdes de docentes A3 s A3 A3 A3
trabalho Carga horéria semanal do professor no ensino de | 5(10120); 5110(10/20); | 5(10120); 5110(10/20); | 5(10/20); 5/10(10720); [ S'O29% SO0 | 510120); 5r1010120);
2.4 Dedicacio a0 curso graduagdo e em atividades complementares a este 10120(10/20); 10120(10/20); 10120(10/20); oo 10120(10/20);
2 o ensino; 20/33(10/20); 33(10/20) | 20/33(10/20); 33(10/20)| 20/33(10/20); 33(10/20) (10720): | H0/33(10120); 33(10/20)
33(10/20)
Tempo de exercicio de docéncia no curso. T 172213, 3/5.5 T 172273, 35,5 T 12.213.306:5 T_1/2; 213, 3/5.5 T12.2/3.3/5.5

Namero médio de alunos por docente em disciplinas do

40; 35/40; 30/35; 25/30;

22,5 Relagso curso; 40/60; 40 30/50; 30
) Numero médio de alunos por turma em disciplinas (ou | 30; 25/30; 20/25; 16/20; |30; 25/30; 20/25; 15/20;|24; 20/24; 16/20; 12/16]|  30; 25/30; 20/25; | 30; 25/30; 20/25; 15/20;
atividades) préticas. 15 15 12 15/20; 15 15

100; B0/100; 60/80; |60; 50/60; 40/50; 30/40)]
30

80; 60/80; 50/60; | 40; 30/40; 20/30; 10/20;

2.2.6 Relagdo disciplinas/docente

Numero médio de disciplinas por docente;

5, 4/5; 3/4; 213, 2

5; 45; 3/4; 2/3; 2

Proximidade temética das disciplinas lecionadas pelo
d

5, 4/5; 3/4;

12032 5; 415, 3/4; 213 2 5, 4/5; 3/4; 213, 2

2.3 Atuagio e
desempenho

académico e
profissional

0 20/40; 40/60; 60/30; 6|20 20/40; 40/60; GO/B20; 2040; 40/60; 6O/E0; A5
jocente. 80 80
Artigos publicados em periodicos cientificos: AT AT AT AT AT
Livros ou capitulos de livros AT AT AT AT AT
2.3.1 Publicagdes Trabalhos publicados em anais (completos ou resumos); A1l A1l Al At At
TradugGes de Ivros, capitulos e livios ou artigos M ~ M M M
ublicados.
Propriedade intelectual depositada ou registrada; AT AT AT AT AT
2.3.2 Produgdes intelectuais, técnicas, Projetos efou produgdes técnicas, artisticas e culturais; At At Al A1 A1
pedagdgicas, artisitcas e culturais — — -
Produgao dldaucu-pedag:gloca Televante, publicada ou M M M M M
Docentes com orientacio didatica de alumos. | 20+ 30750; 50T60; 6070;| 20, 20740; 40160; | 5; 5/10; 10715, 15/20; | 10; 10720; 20130; | 20; 20740; 40760 GOTB0,
“ i 0 60/80; 80 30/40: 40

2.3.3 Atividades

com o ensino de

Docentes com orientagéo de estagio supervisionado
ou de atividades complementares (ou equivalentes)
e de trabalho de concluséo de curso;

15; 15/30; 30/45,
45/60; 60

5; 5/10; 10/15; 15/20;

5; 5/10; 10/20; 20/30; | 20; 20/40; 40/60; 60/80;

graduagéo

Docentes com orentagao de bolsistas de niciagao
cientifica, de monitoria, de atividades de extenséo
ou de outros tipos de bolsas ou atividades
discentes.

5/; 5/10; 10/15; 15/20;

5/; 5/10; 10/15; 15/20.

10; 10/20; 20/30;
30/40; 40

15; 15/30; 30/45; 45/60,

Docentes com orientagao de experiéncia pratica em
ambiente profissional e de trabalho final de
araduacéo

5; 5/10; 10/15; 15/20; 20|

2.3.4 Atuagéo nas atividades académicas

Atuagao dos docentes em sala de aula;

A3

A3 A3

Docentes com atuagao na pos-graduagao (para
i & centros universitarios);

15 112; 214; 415, 5

20; 20/40; 40/60; 60/80;
80

5; 5/10; 10/1
20

5; 15/20;

3;3/6; 6/9;9/12; 12 | 3; 3/6; 6/9; 9/112; 12

Docentes com atuagéo na pesquisa ou em outras
atividades de produgéo do

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3;3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3;3/6;6/9;9/12; 12 | 3; 3/6; 6/9; 9/112; 12

Docentes com atuagéo em atividades de extens@o.

1; 1/2; 2/5; 5/10; 10

5; 5/10; 10/15; 15/30;
30

5; 5/10; 10/1
20

5; 15/20;

3;3/6; 6/9; 9/112; 12 |  3; 3/6; 6/9; 9/112; 12
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Dimenséao 111

Categ(?rvlas g Indicadores Aspectos a serem avaliados Arqul(qura € Engenha{la €e ia Civil ia Elétrica ia
andlise Urbanismo Telecomunicacdes
50 (AJF); 50 (A/1B-F);| 50 (A/F); 50 (A/1B-F); |50 (A/F); 50 (A/1B-F);| 50 (A/F); 50 (A/1B-F); | 50 (A/F); 50 (A/1B-F);
50 (A/2B-f); 60 (A/3B-| 50 (A/2B-f); 60 (A/3B- |50 (A/2B-f); 60 (A/3B-|50 (A/2B-f); 60 (A/3B-f);|50 (A/2B-f); 60 (A/3B-f);
Salas de aula; f); 80 (A/4B-F) f); 80 (A/4B-F) f); 80 (A/4B-F) 80 (A/4B-F) 80 (A/4B-F)
A-F: AI1B-F; AI2B-F;| A-F: A/1B-F; Ai2B-F; | A-F: A/1B-F; A/2B-F; A-F: A/1B-F; AI2B-F; | A-F: A/1B-F; A/2B-F;
Instalagdes administrativas; A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F
50 (-A/F); 50 (A/1B- |50 (-A/F); 50 (A/1B-F);| 50 (-A/F); 50 (A/1B- | 50 (-A/F); 50 (A/1B-F); | 50 (-A/F); 50 (A/1B-F);
= F); 50 (A/2B-F); 60 (50 (A/2B-F); 60 (A/3B-| F); 50 (A/2B-F); 60 | 50 (A/2B-F); 60 (A/3B- | 50 (A/2B-F); 60 (A/3B-
'"T‘E'Z@es para d“e“;.es - Safs diplrh"f?ss°'es‘ (A/3B-F); 80 (A/4B-F)|  F); 80 (A/4B-F) | (A/3B-F); 80 (A/4B-F)|  F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F)
3.1 Espago Fisico _|32125 de reunides e gabinetes de trabaiho;
A-F: AIB-F; A/2B-F;| A-F: A/1B-F; AI2B-F; | A-F: A/1B-F; A/2B-F;[ A-F: A/1B-F; A/2B-F; | A-F: A/1B-F; A/2B-F;
Instalagdes para coordenagdo do curso; A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F AJ/3B-F; A/4B-F
A-F: AI1B-F; A/2B-F;| A-F: A/1B-F; AI2B-F; | A-F: A/1B-F; A/2B-F;| A-F: A/1B-F; A/2B-F; | A-F: A/1B-F; A/I2B-F;
3.1 Instalagdes Auditério/sala de conferéncia; A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F AJ/3B-F; A/4B-F
. AICID/F; AI2-CIDIF; | AICIDIF; Al2-C/DIF; | AICIDIF; A/2-C/D/F; [ A/C/D/F; A/2-C/DIF; AICIDIF; Al2-C/D/F;
gerais Instalagdes sanitérias — adequagdo e limpeza; +A/C/DIF +A/CIDIF +A/C/DIF +A/C/DIF +A/C/DIF
Condigdes de acesso para portadores de
necessidades especiais; A3 A3 A3 A3 A3
Infra-estrutura de A3 A3 A3 A3 A3
Plano de expansao fisica, quando necessario. A3 A3 A3 A3 A3
Acesso a equipamentos de informatica pelos
docentes; 50; 50-70; 70 50; 50-70; 70 50; 50-70; 70 50; 50-70; 70 50; 50-70; 70
3.1.2 Equipamentos Acesso a equipamentos de informatica pelos
o alunos; A3 A3 A3 A3 A3
Recursos audiovisuais e multimidia; A3 A3 A3 A3 A3
Existéncia de rede de comunicagao cientifica. A3 A3 A3 A3 A3
Manutengao e conservagao das instalagoes
3.13Servigos [fisicas; A3 A3 A3 A3 A3
Manutencao e conservagao dos equipamentos. A3 A3 A3 A3 A3
Instalacdes para o acervo; A-C; AIC-B; A-C A-C; AIC-B; A-C A-C; AIC-B; A-C A-C; AIC-B; A-C A-C; AIC-B; A-C
3.2.1 Espaco Fisico  |Instalacbes para estudos individuais; A3 A3 A3 A3 A3
Instalagdes para estudos em grupos. A3 A3 A3 A3 A3
Livros; 20; 10/20; 10 20; 10/20; 10 20; 10/20; 10 20; 10/20; 10 20; 10/20; 10
Periodicos; 50; 50; 100 50; 50; 100 50; 50; 100 50; 50; 100
Informatizagao; 0; 2/A-C; A-C 0; 2/A-C; A-C 0; 2/A-C; A-C 0; 2/A-C; A-C
3.2.2 Acervo Base de dados; A2 A2
3.2 Biblioteca Multimidia; A3 A3
Jornais e revistas; 0; 5-5; 5-5 0. 2-9; 2-9
Politica de aquisi¢ao, expanséo e atualizagéo. A3 A3
Horario de funcionamento; A3 A3
A; A/1B-E; A/2B-E; A; AJ1B-E; A/2B-E;
3.2.3 Servigos Servigo de acesso ao acervo; AJ3B-E; A-E A/3B-E; A-E
Pessoal técnico e administrativo; A3 A3
Apoio na 3o de trabalhos & 3 1H-J; 2H-J; H-J 1H-J; 2H-J; H-J 1H-J; 2H-J; H-J 1H-J; 2H-J; H-J 1H-J; 2H-J; H-J
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Categorias de
analise

Arquitetura e Engenharia de
Urbanismo Telecomunicacdes
néao A/D; A/D; A/B-
Espaco fisico; D; AID

Indicadores Aspectos a serem avaliados Civil ia Elétrica ia

3.3.1 Laboratério de
Informética aplicada a
Arquitetura e Urbanismo |Equipamentos;

néo E/H; E/ ndoF/H;
E/ n&oF/H; E/H

1M; 137 M 1-07 K-M;
Servicos. 1K/ L-M; I-M
N; N; D/J-O; B-D/J-O;
i . |Espaco fisico; A-ENIO
3 3&;?;?;?;22 P " [Equipamentos; 0,5, SN2, SZ RZ
0. G F-GI, F-G-IIQ; F
Servicos. 1IQ
J;3;J2B-Del; )/ 3 J;3;J/2B-Del; J/3
Espaco fisico; B-Del;B-DelJ B-Del;B-Del-J
O; O; O/ 2 A-P-QR; O; O; O/ 2 A-P-Q-R; O]
3.3.1 Laboratério de O/3A-P-Q-R; O-A- 3A-P-QR O-A-P-
apoio ao ensino de  [Equipamentos: P-Q-R Q-R
conteddos basicos N; NN/ 3 E-F-G-H-L- N; NN/ 3 E-F-G-H-L-
M; N/ 4ou5 E-F-G-H- M; N/ 40u5 E-F-G-H-L-
Servios. L-M; N - E-F-G-H-L-M| M; N - E-F-G-H-L-M
nao AJE; AE; Al B~
Espaco fisico; E; A-B/C-E; A-E
3.3.2 Laboratério de F-H; FIGH; F-G/H; F]
Conforto Ambiental Equipamentos; H
ndo I-M; -K/L-M; I-
Servicos. K/ L-M; I-L/M; I-M
N; N; D/J-O; B-D/J-O;
3.3.2 Laboratério de  |Espaco fisico; A-EJIO
disciplina de formagdo [Equipamentos: 0, S: S\V-Z; S-Z R-Z
geral 0. G F-GI, F-G-IIQ; I
1Q
3.3.2 Laboratrio de  [F2bE 20
pratica contabil 8
3.32Labo Equipamentos;
especializados
Servicos.
J;3;J/2B-Del; )3 J;J;J/2B-Del; J/3
Espaco fisico; B-Del;B-DelJ B-Del;B-Del-J
- O; O; O/ 2 A-P-QR; O; O; O/ 2 A-P-Q-R; O]
3.3.2 Laboralgno de O/3AP-QR O-A- 3AP-QR O-A-P-
apoio ao ensino de E ¢ p.0-R "R
contetdos [Fupamentos, Q Q
profissionalizantes N; NN/ 3 E-F-G-H-L- N; N N/ 3 E-F-G-H-L-
M; N/ 4ou5 E-F-G-H- M; N/ 40u5 E-F-G-H-L-
Servicos. L-M; N - E-F-G-H-L-M| M; N - E-F-G-H-L-M

AJF; AIF; A-CID-F; A

Espago fisico: CID-F: AIF
3.3.3 Laboratério de GIN:G-IIIN; G-1I-N
: > [Equipamentos; GIN
tecnologia e construgéo

O-T/0-PIQT; O-
PIQIT; 0-Q/ R-T; O-
T

Servigos.
N; N; DIJ-0; B-D/I-0;
3.3.3 Laboratério de  |Espaco fisico; A-ENIO
disciplina de formagdo |Equipamentos; 0; S; SIV-Z; S-Z; R-Z
especifica 0; G; F-G-I; F-G-1/Q; F-|
Servigos. Ite}
3.3, 9/2BDerl, 373 3.3, 0/2BDel I3
Espaco fisico; B-Del;B-Del-J B-Del;B-DelJ
3.3.3 Laboratério de 0, 0, O/ 2 APQR, 5. 0, 0/ 2 AP-QR O]
apoio ao ensino de 0/3AP-QR; O-A- 3AP-QR; 0-A-P-
contetidos Equipamentos; P-Q-R Q-R
p"’f'ss"’",a'"za"tes N; N N/ 3 E-F-G-H-L- N; NN/ 3 E-F-G-H-L-
espectiicos M; N/ 405 E-F-G-H- M; N/ 40U5 E-F-G-H-L-
servicos L-M; N - E-F-G-H-L-M| M; N - E-F-G-H-L-M

50/A-G; 50-100/ A-G;

3.3.1 Laboratério de  |Espaco fisico: 100- A-G
mecanica dos solos  [Equipamentos; A3
Servico A3

3.3.2 Laboratério de 50/A-G; 50-100/ A-G;

mecanica dos fluidos e [paco fisico: 100- A-G
Jo8 Equipamentos; A3
hidraulica

A3
50/A-G; 50-100/ A-G;

3.3.3 Laboratério de 100- A-G
materiais de construggo [Equipamentos. A3
A3
54501 A-D. AIBD; AD
H-K: H9K; HK
Condigoes de acesso para portadores de 50/A-G; 50-100/ A-G;
3.3.4 Laboratério de  |necessidades especiais; 100- A-G
topografia E A3
Servicos. A3
AD; A-D; AIBD; A-
Espago fisico: D/B-C; AD
3.3.5 Laboratério audio- E-H; FG/E-H; F-
visual Equipamentos; GJEH; E-G/H; E-H
TM; 3-K7 1-L-M; IKIT
Servigos. L-M; I-M
A-G/ -3; A-G/ 2-3; A-
L Espago fisico: Gl2
338 Laboratorio de 3720730, 2-3/110-20/20
Equipamentos; 30; 2/10/20
Servicos A3
50/A-G; 50-100/ A-G;
3.3.6 Laboraterio de fisicaf-o2ae01S1C0_ 100AC
Equipamentos; A3

Servicos.

50/A-G; 50-100/ A-G;
100- A-G
A3

3.3.7 Laboratrio de
quimica

Espaco fisico;

A3
3.3.8 Laboratério de 50/A-G; 50-100/ A-G;

eletricidade e ir 100 A-G
elétricas A3
A3
50/A-G; 50-100/ A-G;
3.3.9 Laboratério de 100- A-G
saneamento ambiental A3
A3
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Catzﬁglrilsa: e Indicadores Aspectos a serem avaliados Medicina Enfermagem Odontologia Nutricao Farmécia
Atuacao do coordenador do curso; A3 A3 A3 A3 A3
Participa?éo efetiva da coord?nggéo do curso A2 A2 A2 A2 A2
em orgaos colegiados académicos da IES;
Pamclpaqaq do coordenador e dgs docentes A3 A3 A3 A3 A3
em colegiado de curso ou equivalente;
Existéncia de apoio didatico-pedagégico ou
1.1.1 Coordenagéo do equivalente aos docentes; A2 A2 A2 A2 A2
curso Titulagdo do coordenador do curso; A5 A5 A5 A5 A5
Regime de trabalho do coordenador do curso;| 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36 20; 20/36; 36
Experiéncia profissional académica do 2; 2/5; 5/7;, 710; | 2; 2/5; 5/7; 7/10; | 2; 2/5; 5/7; 7/10; | 2; 2/5; 5/7; 7/10; | 2; 2/5; 5/7; 7/10;
1.1 Administragao = _ goord?pa@r?o?urso;d’ _ 10 10 10 10 10
académica xperiencia profissional nao acacemica & 4. 4> /3. 35: 5| 1:1/2; 2/3; 3/5; 5 | 1:1/2; 2/3; 3/5; 5 | 1;1/2; 2/3; 3/5; 5 | 1;1/2; 2/3; 3/5; 5
administrativa do coordenador do curso;
Efetiva dedicagao do coordenador & 6; 6/12; 12/18; 6;6/12; 12/18; 6; 6/12; 12/18; 6;6/12; 12/18; 6; 6/12; 12/18;
administrac&o e & condugéo do curso. 18/24; 24 18/24; 24 18/24; 24 18/24; 24 18/24; 24
1.1.2 Organizagéo Organizagéo do controle académico; Al Al Al A5 A!
académico-administrativa Pessoal técnico e administrativo. A A A A3 Al
Apoio a participacdo em eventos; Al Al Al A3 A
Apoio pedagogico ao discente; A A A A3 A
Acompanhamento psicopedagdgico; Al Al Al A3 A
1.1.3 Atengdio aos Mecanismos de nivelamento; A A3 A A3 A
di‘s!‘:emes Acompanhamento de egressos; Al A3 Al A3 Al
Existéncia de meios fle divulgagéo de A3 A3 A3 A3 A3
trabalhos e produgdes dos alunos;
Bolsas de estudo; A A A A A
Bolsas de trabalho ou de administracéo. A A A Al Al
1.2.1 Concepcio do curs Objetivos do curso; A A A A A
< Pe: Perfil do egresso. A A A A A
Coeréncia do curriculo com os objetivos do A3 A3 A3 A3 A3
curso;
Coeréncia do curriculo com.o perfil desejado A3 A3 A3 A3 A3
do egresso;
Coeréncia do cymculo em f‘ace.d.as diretrizes A3 A3 A3 A3 A3
curriculares nacionais;
Adequagado da me}odolog\a dg ensino a A3 A3 A3 A3 A3
1.2.2 Curriculo — concep.ga.o (.jo CUrso, =
Inter-relagaecz(gsj 22c(|j;;ll(n}j;;ag)ncepgao e A3 A3 A3 A3 A3
1.2 Projeto do o - 9( a h — 3
curso imensionamento da carga horéria das A3 A3 A3 A3 A3
disciplinas;
Adequagéo e atuallzaga_o qas_ ern.entas e A3 A3 A3 A3 A3
programas das disciplinas;
Adequacao, a(u_all_za(;ao_ e relevancia da A3 A3 A3 A3 A3
bibliografia.
Coeréncia do sistema de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem com a A3 A3 A3 A3 A3
1.2.3 Sistema de concepg&o do curso;
avaliaggo Procedimentos de avallag_ao do Processo de A3 A3 A3 A3 A3
ensino-aprendizagem;
Existéncia de um sistema de auto-avaliagdo A3 A3 A3 A3 A3
do curso.
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Categorias de
anélise

1.3 Atividades
académicas
articuladas ao
ensino de
graduagao

Indicadores Aspectos a serem avaliados Medicina Enfermagem Odontologia Nutricao Farmécia
Participagao dos alunos em
programas/projetos/atividades de iniciagdo A3 A3 A3 A3 A3
cientifica ou em préticas de investigacao;
Participagao dos alun0§ em atividades de A3 A3 A3 A3 A3
extensao;
1.3.1 Participagao dos Inue_gracéo leor\a/pré\lca A3
discentes nas atividades me de observaqgo - AS
académicas Eglglengade bolsas academlcas. A3 A3 A3 A3 A3
Participacdo dos alunos em atividades
articuladas com o setor produl\\{o pu de A3 A3 A3
servicos ou com os setores publico,
privado ou ndo governamental ;
Existéncia de moédulos (disciplinas) A3
optativos
Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do A3 A3 A3
estagio;
Relatérios de gl\vwdades realizadas A3 A3 A3 A3
durante o estéagio supervisionado;
Relagao aluno/profe§sor na orientacéo de 15: 10/15; 10 8: 6/8: 6
estagio;
Relagao aIuno/superylsor na orientacéo de 10: 5/10: 5 20: 10/20; 10
estagio;
Participacdo em atividades reais de
Administracao;
1.3.2 Estagio Visitas orientadas A3
supervisionado Participacdo em atividades farmacéuticas A3
reais
Participagao em atividades reais de
A3
Odontologia;
Participagdo em atividades que
contemplem todos os niveis de atencédo a A3
salde (primario, secundario e terciario)
Integracdo ensino/servico A3
Condicdes de locais de estagios A3
Participacdo em atividades reais A3
conveniadas.
Existéncia de mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do A3 A3 A3
1.3.3 Trabalho de trabalho de concluséo de curso;
conclus&o de curso Carga horéaria 600; 600-750; 750
Relagao aluno/professorf]a orientacdo de 15: 10/15; 10 6: 4/6: 4 10: 5/10: 5
trabalho de conclusdo de curso
Eventos A3
1.3.4 Atividades Diversidade de cenérios de aprendizagem A3
complementares Cursos e/ou disciplinas realizadas em A3
outras areas
Existéncia de médulos ou temas A3
integradores;
Existéncia de atividades formativas de A3
pratica profissional ao longo do curso;
1.3.2 Atividades Participacdo em programas de satde da A3
. - familia;
formativas de pratica
N Acompanhamento de programas de
profissional . o .
planejamento e organizacdo do sistema de| A3
saude;
Participagdo em atividades subsidiarias A3
forada IES, sob superviséo docente.
Duracdo efetiva do internato; 1;1/1,5; 1,5
Constituicdo e dimensdes de areas de A3
treinamento obrigatério;
Niveis de atencdo no treinamento; A3
Educacdo continuada; A3
Supervisdo direta ou presencial; A3
1.3.3 Internato Relacéo orientador/interno; A3
Sistema de acompanhamento A3
institucional;
Avaliacdo do desempenho; A3
Médulo eletivo de atividades; A3
Atencé&o ao bem-estar do interno; A3
Regime de trabalho. A3
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Categorias de
analise

2.1 Formagéo
académica e
profissional

Indicadores Aspectos a serem avaliados Medicina Enfermagem Odontologia Nutricéo Farmécia

Docentes com especializacdo na érea; Al Al Al Al Al

Docentes com es;é:;c;z!lzagao em outras Al A1 A1 Al Al

2.1.1 Titulagdo Docentes com mestrado na area; A A A A A
Docentes com mestrado em outras éreas; A A A A A

Docentes com doutorado na area; A A A A A

Docentes com doutorado em outras areas. A A A A A

Tempo de magistério superior: 50 (5); 50 (5/10); 50] 50 (5); 50 (5/10); 50 50 (5); 50 (5/10); 50 | 50 (5); 50 (5/10); 50 | 50 (5); 50 (5/10); 50
P 9 perion (10) (10) (10) (10) (10)

Tempo de magistério no ensino
fundamental e médio;

10 (5); 10720 (5); 20
(5)

10 (5); 10720 (5); 20
(5)

2.1.2 Experiéncia
ofissi

Tempo de exercicio profissional fora do
magistério.

5(10); 5/10 (10);
10/15 (10); 15/20
(10); 20 (10)

5(10); 5/10 (10);
10/15 (10); 15/20
(10); 20 (10)

5 (10); 5/10 (10);
10/15 (10); 15/20
(10); 20 (10)

5(10); 5/10 (10);
10/15 (10); 15/20
(10); 20 (10)

5(10); 5/10 (10);
10/15 (10); 15/20
(10); 20 (10)

Docentes com formagao adequada as

30; 30/60; 60/80;

30; 30/60; 60/80;

30; 30/60; 60/80;

30; 30/60; 60/80;

30; 30/60; 60/80;

dos docentes.

2.1.3 Adequaggo da W; 80/95; 95 80/95; 95 80/95; 95 80/95; 95 80/95; 95
formagéo formaciol/capacitacaolexperiéncia 5; 5/10; 10/15; 5; 5/10; 10/15; 5; 5/10; 10/15; 15/20;| 5; 5/10; 10/15; 15/20; |5; 5/10; 10/15; 15/20;|
aolcapactiagaciexp 15/20; 20 15/20; 20 20 20 20
pedagdgica.
. Docentes em tempo integral; 40; 20 40; 20 40; 20 40 20 40; 20
ﬁfﬁ;lssglme de Docentes em tempo parcial; 12,25 12; 25 12,25 12,25 12; 25
Docentes horistas. Al Al Al Al A1
Acdes de capacitacdo; A3 A3 A3 A3 A3
Critérios de admiss&o e de progressdo na
2.2.2 Plano de carreiral carreira; A3 A3 A3 A3 A3
Existéncia de_ unf\ sistema permanente de A3 A3 A3 A3 A3
avaliag&o dos docentes.
Apoio a produgdo cientifica, técnica,
2.2.3 Estimulos (ou pedagdgica e cultural; A3 A3 A3 A3 A3
incentivos) Apoio a participacéo em eventos; A3 A3 A3 A3 A3
profissionais Incentivo & formagéo/atualizagdo pedagdgica A3 A3 A3 A3 A3

2.2 Condigoes de
trabalho

2.2.4 Dedicagao ao
curso

Carga horaria semanal do professor no ensino|
de graduagéo e em atividades
complementares a este ensino;

5 (10/20); 5/10

(10/20); 10/20

(10/20); 20/33
(10/20); 33 (10/20)

5 (10/20); 510

(10/20); 10/20

(10/20); 20133
(10/20); 33 (10/20)

5 (10/20); 5/10

(10/20); 10/20

(10/20); 20/33
(10/20); 33 (10/20)

5 (10/20); 5/10
(10/20); 10/20
(10/20); 20/33

(10/20); 33 (10/20)

5 (10/20); 5/10
(10/20); 10/20
(10/20); 20/33

(10/20); 33 (10/20)

Tempo de exercicio de docéncia no curso.

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5

1; 1/2; 2/3; 3/5; 5

2.2.5 Relagdo
alunos/docente

Numero médio de alunos por docente em | 80; 70/80; 60/80; 60; 55/60; 50/55; 40; 30/40; 20/30; 100; 80/100; 60/80; 40; 35/40; 30/35;
disciplinas do curso; 40/60; 40 40/50; 40 10/20; 10 40/60; 40 25/30; 25

Nimero médio de alunos por turma em 20; 15/20; 12/15; 50; 40/50; 30/40; 30; 25/30; 20/25;
disciplinas (ou atividades) préticas. 10/12;10 20/30; 20 15/20; 15

Namero médio de alunos por turma em
disciplinas (ou atividades) praticas sem
pacientes

40; 30/40; 25/30;
20/25; 20

Nimero médio de alunos por turma em
disciplinas (ou atividades) praticas com
pacientes.

8; 6/8; 4/6; 2/4; 2

Numero médio de disciplinas por docente;

5; 4/5; 3/4; 2/3; 2

5; 4/5; 3/4: 2/3; 2

5; 4/5; 3/4; 2/3; 2

5; 4/5; 3/4; 2/3; 2

5: 4/5; 3/4; 2/3; 2

2.3 Atuagéo e

desempenho
académico e
profissional

2.3.3 Atividades

complementares.

gi'iispﬁ:;:‘f:gcenle Proximidade tematica das disciplinas 20; 20/40; 40/60; 20; 20/40; 40/60; | 20; 20/40; 40/60;
lecionadas pelo docente. 60/80; 80 60/80; 80 60/80; 80
Artigos publicados em periddicos cientificos; A A A A A
A Livros ou capitulos de livros publicados; A A A A A
2:3.1 Publicagoes alhos publicados em anais (completos ou resur] A A A A A’
oes de livros, capitulos de livros ou artigos pub A A A A A
B Propriedade |mellec|ual depositada ou A Al Al A Al
2.3.2 Produgdes registrada;
|ntelecgu_a|s, lecn!cgs. Projetos e/ou produgdes fecmcas, artisticas e A A A Al A1
pedagogicas, artisitcas| culturais;
e culturais Produgao dldatl;o-pedagoglca relevante, A A1 A1 A Al
publicada ou n&o.
ocentes com orientacao didatica de alunog 20+ 20735 35/45; |~ 20; 20740; 40760; 40; 40/60; 60/80; |5; 5/15; 15/20; 20/25;| 20; 20/30; 30/40;
rientacao didat . 45/60; 60 60/80; 80 80/95; 95 25 40/50; 50
Docentes com orientacao de estagio
20; 20/30; 30/40; 20; 20/30; 30/40; |5; 5/15; 15/20; 20/25;
supervisionado ou de atividades 40/50- 50 40/50- 50 25 2; 2/5; 5/8; 8/10; 10

Docentes com orientagdo de bolsistas de

2.3.4 Atuagdo nas
atividades académicas

universitarios);

relacionadas com o iniciagao cientifica, de monitoria, de 10; 10/15; 15/20; | 40; 4/6; 6/8; 8/10; 10; 10/15; 15/20; |5; 5/15; 15/20; 20/25; 2: 2/5: 5/8: 8/10: 10
ensino de graduag@o | atividades de extensd@o ou de outros tipos 20/30; 30 10 20/25 25 ' ! ! !
de bolsas ou atividades discentes
Docentes com orientagdo de alunos sem 4; 4/10; 10/16;
bolsa 16/20; 20
Docentes com orientagdo de internato 20; 20/35; 35/45;
45/60; 60
Atuacéo dos docentes em sala de aula; A3 A3 A3 A3 A3
D°Ce”(‘;§r;°u:‘3;'?:ﬁjzg:szzg;i‘i”acm 10; 10/15; 15/20; | 15; 15/30; 30/45; | 15; 15/30; 30/50; |5; 5/15; 15/20; 20/25;| 20; 20/30; 30/40;
20/30; 30 45/60; 60 50/70; 70 40/50; 50

Docentes com atuagao na pesquisa ou em
outras atividades de produg&o do
conhecimento;

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

Docentes com atuacéo em atividades de

extensdo.

20; 20/35; 35/50;

20; 20/40; 40/60;

3; 3/6; 6/9; 9/12; 12

5; 5/15; 15/20; 20/25;

50/60; 60

60/80:80

25

5; 5/10; 10/15;
15/20; 20
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50 (-A/F); 50 (A1B/F); | 50 (-A/F); 50 (A1B/F); | 50 (-A/F); 50 (A1B/F);| 50 (-A/F); 50 (A1B/F); | 50 (-A/F); 50 (A1B/F); 50
Salas de aula; 50 (A/2B-F); 60 (A/3B-| 50 (A/2B-F); 60 (A/3B- |50 (A/2B-F); 60 (A/3B] 50 (A/2B-F); 60 (A/3B- | (A/2B-F); 60 (A/3B-F); 80
F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F) (A/4B-F)
Instalaces administrativas: A-F; A/1B-F; AJ2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F;| A-F; A/1B-F; A/2B-F; |A-F; A/1B-F; A/2B-F; A/3B-
g § A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F F; A/4B-F
Instalagdes para docentes — salas de | 50 (-A/F); 50 (A1B/F); | 50 (-A/F); 50 (A1B/F); [ 50 (-A/F); 50 (A1B/F);| 50 (-A/F); 50 (A1B/F); | 50 (-A/F); 50 (A1B/F); 50
professores, salas de reunides e | 50 (A/2B-F); 60 (A/3B-| 50 (A/2B-F); 60 (A/3B-|50 (A/2B-F); 60 (A/3B{ 50 (A/2B-F); 60 (A/3B- | (A/2B-F); 60 (A/3B-F); 80
gabinetes de trabalho; F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F) F); 80 (A/4B-F) (A/4B-F)
3.1.1 Espaco Fisico Instalagdes para coordenagéo do A-F; AI1B-F; A/2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F;| A-F; A/1B-F; Ai2B-F; |A-F; A/1B-F; A/2B-F; A/3B-
o Pag curso; A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F F; A/4B-F
Auditério/sala de conferéncia: A-F; A/1B-F; AJ2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F;| A-F; A/1B-F; A/2B-F; | A-F; A/1B-F; A/2B-F; A/3B-
N A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F A/3B-F; A/4B-F F; A/4B-F
nstalagoes sanitarias —adequagdo] A-F: ALB-F B pppp e | AR AB-E AE | AR AZB-F; AF AF; AI2B-F; AIF
e limpeza; A/3B-F; Al4B-F
3.1 Instalagses Condigdes de acesso para portadores|
gerais o para porat A3 A3 A3 A3 A3
de necessidades especiais;
Infra-estrutura de seguranca; A3 A3 A3 A3 A3
Plano de expansag f_lslca, quando A3 A3 A3 A3 A3
necessario.
Acesso a equipamentos de 50; 50/70; 70 50; 50/70; 70 50; 50/70; 70 50; 50/70; 70 50; 50/70; 70
informatica pelos docentes;
A_ctfesso 'a( _equ\plamerlﬁos d.e A3 A3 A3 A3 A3
3.1.2 Equipamentos informatica pelos alunos;
Recursos audiovisuais e multimidia; A3 A3 A3 A3 A3
Existéncia de fedg Fje comunicagado A3 A3 A3 A3 A3
cientifica.
Manut?:g‘af;eéconfsie:w/agao das A3 A3 A3 A3 A3
3.1.3 Servigos Q—M T Slaragoes 1sicas, 3
lanutengao e conservagao dos A3 A3 A3 A3 A3
equipamentos.
Instalagbes para o acervo; A-C; AIC-B; AIC A-C; AIC-B; AIC A-C; AIC-B; AIC A-C; AIC-B; AIC A-C; A/C-B; AIC
3.2.1 Espago Fisico Instalagdes para estudos individuais; A3 A3 A3 A3 A3
Instalagdes para estudos em grupos. A3 A3 A3 A3 A3
Livros; 20; 10/20; 10 20; 10/20; 10 20; 10/20; 10 1/20; 1/20-10; 1/10 1/20; 1/20-10; 1/10
Periédicos; 50; 50; 100 50; 50; 100 50; 50; 100 50; 50;100 50; 50,100
Informatizacéo; 0; 2/A-C; AIC 0; 2/A-C; AIC 0; 2/A-C; AIC 0; 2/A-C; AIC 0; 2/A-C; AIC
3.2.2 Acervo Base de dados; A2 A2 A2 A2 A2
3.2 Biblioteca o Multimidia; A3 A3 A3 A3 A3
Jornais e revistas; 0; 2-2; 2-2 0; 5-5; 5-5 0; 5-10; 5-10 0; 5-10; 5-10 0, 5-5; 55
Politica de aqul‘slgaci‘ expansao e A3 A3 A3 A3 A3
atualizagéo.
Horario de funcionamento; A3 A3 A3 A3 A3
Servico de acesso ao acervo; A; AI1B-E; AI2B-E; A; A/I1B-E; A/2B-E; A; AI1B-E; A2B-E; |A; A/1B-E; A/2B-E; A/3B| A; A/1B-E; A/2B-E; A/3B-
3.2.3 Servigos o § A/3B-E;:AIE A/3B-EAE A/3B-E:AE ' EAE
- Pessoal técnico e administrativo; A3 A3 A3 A3 A3
Apoic na elaboragac de trabathos 1H-J; 2H-J; H-J H-J; 2H-J; H-J H-J; 2H-J; H-J 1H-J; 2H-J; H-J H-J; 2H-J; H-J
académicos.
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[AF. AcF (1BE) Ag|
Espago fisico; F(2B-E); AeF (3B-
331 > de GJ; 1/G-J; 2/GJ; 3/G]
saude Equipamentos;

Servigos

3Gl
KIN; KIN-1; KIN-OIP;
KIN-10/P; K/P.

3.3.2 Unidade de satide
da familia

Espago fisico;

AeF; AIF(IB-E); AIF
(2 B-E); AIF(3 B-E);

Equipamentos;

AJE.
G-J; 1/G-J; 2/G-J; 3IG

Servicos.

/KM 2/K-M; KIM

3.3.3 Hospitais e
ambulatorios de

Espago fisico;

Aou G; A e G(1B-F).
Ae G(2B-F); Ae G(3B

Equipamentos;

F). AIG
HK; 1 HIK; 2 HIK; 3

cuidados

HIK; HIK

Servigos.

L/0; L/O-1; LIOP;
LIP.

3.3.4 Hospitais e
S/ le

Espago fisico;

A€G AeG (1BF)
AeG(2B-F);AeG
(3B-F); AIG

cuidados terciarios e

Equipamentos;

HK; 1HIK; 2 HIK; 3

Servigos.

HIK; HIK
T/Q; LIQ-L; LIQ -

3.3.5 Laboratorios de
ensino

Espago fisico;

Servicos.

AK-
/H-K; 2/H-K; HIK

3.3.1 Laboratério de
semiologia &

Espago fisico;

A€R(N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q): AIR

Equipamentos;

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

3.3.2 Laboratério de
simulagao de
procedimentos de

Servigos.

L (T I-M); L 2 IM);
L (31-M); M

Espago fisico;

A€R(-NQ): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

Equipamentos;

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M); M

3.3.3 Laboratério de
anatomia humana

Espago fisico;

A€R(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

Equipamentos;

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M); M

3.3.4 Laboratério de
bioguimica

Espago fisico;

A€R(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

Equipamentos;

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M); M

3.3.5 Laboratério de

Espago fisico;

A€R(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M); M

3.3.6 Laboratério de
microbiologia/imunologi
a

Espago fisico;

A€R(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

Equipamentos;

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M); M

3.3.7 Laboratério de

Espago fisico;

A€R(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M): IIM

3.3.8 Laboratério de
biologia

Espago fisico;

AeR(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

gia

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M): M

3.3.9 Laboratério de

Espago fisico;

AeR(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
B/G (2 D-H). B/H

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M): IIM

3.3.10 Laboratério de

Espago fisico;

AeR(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
B/G (2 D-H). BH

Servigos.

L; L (1-M); L (2 1-M)
L (31-M): M

3.3.10 Laboratério de

Espago fisico;

A€R(-N/Q): AR (1N
Q) AR (2N-Q); AR (3
N-Q); AIR

Equipamentos;

B-G; B/G; B/G (1D-H),|
BJ/G (2 D-H): BH

Servigos.

L (T 1-M); L 2 I-M);
L (31-M); M

3.3.11 Laboratério de
informatica

Espago fisico;

AAALLP)AQR
L-P): A(3L-P)

Equipamentos;

B:B:B(LCF)B @2
CF). B (3C-F); BIF

Servigos.

-G; G; G (1 HK); G (2
K); G (3 H-K); GIK

Espago fisico;

S AES (LOR), A
eS(20-R; AeS(30]

3.3.12 Unidades
e satde

Equipamentos;

BIG, B/G, BIG (1D
H); B/G (2 D-H); B/H

Servigos

L -1/1-L VC (-MAN):
N

3.3.13 Unidade de
satde da familia

Espaco fisico;

Equipamentos;

A3
- BIG; BIG; BIG (1D
H); BIG (2 D-H); BIH

Servicos.

LUK 2 1K: 1K

3.3.14 hospitais de
cuidados secundérios e
terciarios

Espago fisico;

“AIN; AeN (1J-M); A
eN(@2J-M);AeN (@3

Equipamentos;

M) AIN
“BICIFIG; BICIFIG,
B/CIFIG(1 D-H)
BICIFIG (2 D-H); B/H

Servicos'
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AJBIC (50 J-5)
3.3.1Laboratério de Espago fisico AJBIC (50/80 J-S);
ciéncias 6 AJS
A3
Servicos

Espaco fisico; A (50 I-N); A (50/80 I

3.3.2 Laboratério de N)Ae N
ciéncias fisiold A3
Servicos
ooaco fieic A (G0JP); A (5080
3.3.3 Laboratério de pago fisi J-P);AedP
A3
Servicos A3
A (509-Q); A (50/80
3.3.4 Laboratério de Espago fisico J-Q) Ae )i
A3
Servicos A3
- (i A (50 H-M); A (50/80|
3.3.5 Laboratério de pago fisico H-M); A e HIM
técnicas 3
Servicos
3.3.6 Laboratorio pré- Espago fisico: A (53’ ;'PL‘ AJ(;,O/BO
dlifnico de técnicas LLhe
e A3
Servicos A3
3.3.7 Laboratério de Espago fisico A “GO ?’JL‘ AG(/’JO/SO
apoio 4s atividades Ac
clinicas Servicos A
Espaco fisico; A
3.3.8 Biotério A
Servicos A

A (50 H-O); A (50/80]

H-0); A e HIO
A3

Servicos. A3

50 A/B/E e R-W;

Espaco fisico; 50/80 A/B/E e R-W;
A/B/E e R-W

50 C/DIFIG; 50/80

Equipamentos; CIDIFIG; 100

3.3.9 Instalagdes de Espago fisico

prétese clinica

3.3.10 Clinica de ensino|

CIDIFIG
[5017Y: 50780 I7Y; 100)
Servigos

S50AeE; 50/80Ae
Espago fisico;

E.100AcE
33.11 Clinica de ensino 508/D; 50/80 BID;
de radiologia Equipamentos; 100 B/D
Servicos 50 F/G; 50180 FIG
100 FIG
Espago fisico A A (UM-Q); A (2N
3.3.1 Laboratério de ). A (3IM-Q)
anatomia Equipamentos B, B (UC-F); B (2IC-
: F); B (3/C-F); BIF
Servicos 6.6 (ol
Espago fisico: -ALA ()1/2"((;)’“*“ ()Z/M'
3.3.2 Laboratério de

-B; B (C-F); B (2/C-
F). B (3/C-F). BIF

Servicos -G G (-H), GII

AL A (UM-Q); A (2IM-

biologia/histologia Equipamentos;

Espago fisico

. ). A (3/M-
333 Laboratsrio de TR
bioquimica Equipamentos; F). B (3IC-F); BIF
Servicos. -G; G (-HN): G
E——— RATHQ) A GV
3.3.4 Laboraterio de ? -

B; B (C-F); B (2/C-
F). B (3/C-F). BIF

Servigos -G, G (-H/l): GII

AT A (UM-Q); A (2IM-

fisiologia Equipamentos;

Espago fisico;

X ); A (3IM-Q)
3.3.5 Laboratdrio de -B; B (I/C-F); B (2/C-

microbiologia Equipamentos; f.BECh. B
Servicos “G; G (-HII); GII
Eepaco oo ALY A G
3.3.6 Laboratério de =
higiene de alimentos Equipamentos BB (UCF); B (20
| F). B (3/C-F); BIF
Servicos -G: G (-HI): G/
Eepago sico AN AR
oo Equipamentos et S
P gl quipa H F). B (3/C-F); BIF
Servicos -G: G (-HI): G/l
Eepago sico AN AR
3.3.8 Laboratério de =
técnica dietética Equipamentos -Bi B (IC-F); B (2/C-
e 4 F). B (3/C-F); BIF
Servicos -GG (:HIN) G/l
Eepaco sico A GINQ) A R
 omatooga Equinamentos v
e 4 F). B (3/C-F); BIF
Servicos -GG (:HIN) G/l
—— AN Q) A G
3.3.10 Laboratério de QA GM-Q)
tecnologia de alimentos Equipamentos -Bi B (LIC-F); B (2/C-
entos: F). B (3/C-F); BIE
Servicos -GG (:HIN): G/l
Eopao fsico AT Q) A G
3.3.11 Laboratério de QA GIM-Q)

B. B (UC-F); B (2/C-

iaca
avaliagao nutricional Equipamentos; £). B (3IC-F): BIF
Servicos -G, G (:H), GII
Espago fisico ALA (1/24"33/)A}|A (M-
3.3.12 Laboratério de ). A 3IM-Q)

B: B (UC-F); B (2/C-
F). B (3/C-F); BIF

Servicos “G G (HII). G/l

AL A (UM-Q); A (2IM-

nutrigao

Espago fisico

3.3.13 Laboratério de ). A (FIM-Q)
patologia geral e de B. B (/C-F); B (2/C-
nutrigéo Equipamentos; F). B (3/C-F); BIF
Servicos. -G; G (-HN): G
N A A (IM-Q); A (2IM-
Espago fisico A LD
- B, B (IC-F); B (2/C-
3.3.14 Laboratorio de Equipamentos; b B GIOh. B
G, G (HL), G (UH-
Servigos L); G (2/H-L); G (3/H-

L); GIL
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Categorias de
anélise

aserem

Medicina

Enfermagem

Odontologia

Nutricado

Farmacia

Espago fisico;

3IA-Q; 4IA-Q; 5/A-Q;

3.3.1 Biotério ou sala d
manejo de animais

Equipamentos

1/D-G; 2/D-G; 3/D-G;
DIG

Servicos.

1/1-M; 2/1-M; 3/I-M; I/M

3.3.2 Aimoxarifado

Espaco fisico

3IAQ; 4A-Q; SIAQ;
AIQ

Equipamentos;

1/D-H; 2/D-H; 3/D-H;
D/H

Servicos.

1/1-M; 2/1-M; 3/1-M: /M

3.3.3 Farmacia escola

Espaco fisico

3IA-Q; 41A-Q; SIAQ;
AIQ

Equipamentos;

2/D-H; 3/D-H; 4ID-H;
D/H

Servicos

1/1-M; 2/1-M; 3/1-M; IIM

3341 6rio de

Espaco fisico;

3IA-Q; 4IA-Q; 5/A-Q;

andlises clinicas e/ou de|
andlises toxicoldgicas

AIQ

Equipamentos

2/D-H; 3/D-H; 4/D-H

Servicos.

1/1-M; 2/1-M; 3/I-M; I/M

Espaco fisico

3IAQ; 4IA-Q; 5IA-Q;

3.3.5 Centro de AlQ
informacéo de 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H
Equipamentos; DIH

Servicos.

1/1-M; 2/1-M; 3/1-M; IIM

Espaco fisico

3IAQ; 4A-Q; SIAQ;

. AlQ
L
336 ério de 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H;
anatomia Equipamentos; DIH
Servicos. 1/1-M; 2/1-M; 3/1-M; I/M
Espaco fisico: 3IA-Q; 4A-Q; 5/AQ;
3.3.7 Laboratcrio de TR
histologia e/ou patologia Equipamentos ! DIH '

Servicos.

2/I-R; 3/I-R; 4/I-R; IR

Espago fisico;

3IAQ; 4IA-Q; 5IA-Q;
AIQ

| -
3.3.8 Laboratorio de 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H,
fisiologia Equipamentos

Servicos. 2/-R; 3/I-R; 4/I-R; I/IR
. 3/A-Q; 4IA-Q; 5/A-Q;

3.3.9 L 6rio de Espaco fisico AIQ
microbiologia e/ou Equipamentos 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H;

imunologia auip ! D/H
Servicos. 2/I-R: 3/I-R: 4/I-R: /IR
) 3IAQ; 4IA-Q; 5IA-Q;

33.101 brio de Espaco fisico; AIQ
quimica geral e 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H;

N A Equipamentos DIH

Servicos

2/-R; 3/I-R; 4R IR

Espago fisico;

3IA-Q; 4IA-Q; 5/A-Q;

3.3.11 Laboratério de AIQ
bioquimica e/ou fisica E 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H
organica quipamentos DIH
Servicos. 2/I-R; 3/I-R; 4/I-R; I/IR
Espago fisico 3IAQ A/AAlg SIA-Q;
3.3.121 ério de

farmacobotanica

Equipamentos;

2/D-H; 3/D-H; 4/D-H;

Servicos.

2/I-R: 3/I-R: 4/I-R: /IR

3.3.13 Laboratdrio de
quimica farmacéutica

Espaco fisico

3IAQ; 4IA-Q; SIAQ;
AIQ

Equipamentos;

2/D-H; 3/D-H; 4ID-H;
D/H

Servicos

2/1-R; 3/I-R; 4/I-R; IR

Espaco fisico;

3IA-Q; 4IA-Q; 5/A-Q;

- AIQ
L
3.3.14 rio de 2/D-H; 3/D-H; 4ID-H
farmacologia Equipamentos DIH

Servicos.

2/I-R; 3/I-R; 4/I-R; /IR

Espaco fisico

3IAQ; 4IA-Q; 5IA-Q;

3.3.151 ério de AlQ
toxicologia e/ou Equipamentos 2/D-H; 3/D-H; 4/D-H
bromatologia auip ! D/H

Servicos.

2/I-R; 3/I-R; 4/I-R; /IR

Espaco fisico

3IAQ; 4A-Q; SIAQ;

- AlQ
L
3.3.16 Laboratério de 2/D-H; 3/D-H; 4ID-H;
farmacotécnica Equipamentos; DIH

Servigos.

2/I-R: 3/I-R; 4/I-R; IR

3.3.17 Laboratério
didaticos especificos

Espaco fisico;

3IA-Q; 4IA-Q; 5/A-Q;
AIQ

Equipamentos

2/D-H; 3/D-H; 4/D-H

Servicos.

2/I-R; 3/I-R; 4/I-R; /IR
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Documentos de Trabalho do Observatorio Universitario

Agéncias Reguladoras: Génese, Contexto, Perspectiva e Controle, Edson
Nunes. Trabalho apresentado no “II Semindrio Internacional sobre Agéncias
Reguladoras de Servigos Publicos”. Instituto Hélio Beltrdo, Brasilia, 25 de
Setembro de 2001. Série Estudos de Politicas Publicas, outubro de 2001; também
publicado em Revista de Direito Puiblico da Economia, Belo Horizonte, ano 1, n. 2,
p. 1-384, abr/jun 2003.

O Sistema de Pesquisa Eleitorais no Brasil, Seu Grau de Confiabilidade e
Como as Mesmas Devem Ser Lidas por Quem Acompanha o Processo a
Distancia, Edson Nunes. Palestra proferida no semindrio: “Elecciones en Brasil:
sondeos y programas” , Fundagdo Cultural Hispano Brasileira e Fundagdo Ortega
y Gasset, Madrid, 25 de junho de 2002. (texto nao disponivel)

Sub-Governo: Comissdes de Especialistas, e de Avaliacdo, Politica
Educacional e Democracia, Edson Nunes, Marcia Marques de Carvalho e
David Morais. Trabalho apresentado no “II Férum Educacdo, Cidadania e
Sociedade: A Educacdo como Fator de Desenvolvimento Social e Econdmico”.
Fundagao Cesgranrio, Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2002; versdo revista e final,
publicada nesta mesma série, no. 16, sob o titulo “Governando por Comissoes”.

Cronologia de Instalagdes das Agéncias Reguladoras, Catia C. Couto e
Helenice Andrade. janeiro de 2003; incorporado ao relatorio final da pesquisa
sobre as agéncias reguladoras nacionais (em elaboragdo).

Corporacdes, Estado e Universidade: O Didlogo Compulsério sobre a
Duracdo de Cursos Superiores no Brasil, Edson Nunes, André Nogueira e
Leandro Molhano, fevereiro de 2003.

O Atual Modelo Regulatério no Brasil: O Que Ja Foi Feito e Para Onde
Estamos Indo"?, Edson Nunes. Semindrio “O Atual Modelo Regulatério no
Brasil: o que jd foi feito e para onde estamos indo?”. Escola Nacional de Saiide
Publica - UCAM / Fiocruz, Rio de Janeiro, 18 de marco de 2003 (texto ndo
disponivel)

Relacao de Agéncias Reguladoras Nacionais, Edson Nunes e Enrico

Martignoni, marco de 2003, incorporado ao relatério final da pesquisa sobre as
agéncias reguladoras nacionais (em elaboragdo).
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Génese e Constituicao da Anatel, Edson Nunes e Helenice Andrade, marco
de 2003, incorporado ao relatorio final da pesquisa sobre as agéncias reguladoras
nacionais (em elaboracio).

O Caso desviante do Ensino Superior Brasileiro: uma Nota Técnica,
Edson Nunes. Palestra proferida na 69° Reunido plendria do Conselho de Reitores
das Universidades Brasileiras — CRUB, Painel sobre os Novos Cendrios da
Educagdo Superior: Visdo Internacional. Rio de Janeiro, abril de 2003.

Governo de Transi¢ao FHC - Lula, Catia C. Couto e Helenice Andrade.
Série Estudos de Politicas Piiblicas, junho de 2003.

Génese e Constituicdo da Aneel, Edson Nunes e Catia C. Couto, junho de
2003; incorporado ao relatorio final da pesquisa sobre as agéncias reguladoras
nacionais (em elaboragio).

Génese e Constituicdo da Anp , Edson Nunes e Helenice Andrade, junho de
2003; incorporado ao relatorio final da pesquisa sobre as agéncias reguladoras
nacionais (em elaboracio).

Espacos Publicos: Violéncia e Medo na cidade do Rio de Janeiro, David
Morais. Série Estudos de Politicas Puiblicas, julho de 2003.

Descontruindo PNE - Nota Técnica, Marcia Marques de Carvalho. Série
Educacdo em Numeros, julho de 2003; versio revista e final, publicada, nesta
série, sob o titulo “Expansdo do Ensino Superior: Restricoes, Impossibilidades e
Desafios”. Documento de Trabalho no. 25.

Engenharia Reversa das Condic¢oes de Ensino, Ana Beatriz Gomes de

Melo, Enrico Martignoni, Leandro Molhano e Wagner Ricardo dos Santos,
julho de 2003.

Governando por Comissdes, Edson Nunes, David Morais e Marcia
Marques de Carvalho, julho de 2003.

Agéncias Reguladoras: O Governo Lula e o Mapeamento do noticiario
sobre as mudancas nas Agéncias Reguladoras (periodo entre 01/12/2002 e
31/07/2003), Edson Nunes, Catia C. Couto, Helenice Andrade e Patricia de
O. Burlamaqui; incorporado ao relatério final da pesquisa sobre as agéncias
reguladoras nacionais (em elaboragao).

Clipping de Jornais - O Governo Lula, Catia C. Couto, Helenice Andrade
e Patricia de O. Burlamaqui. Série Estudos de Politicas Piiblicas, agosto de 2003.
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Seguranca versus Inseguranca, David Morais. Série Estudos de Politicas
Piiblicas, agosto de 2003.

Regulacdo no Sistema de Educacdo Superior, Edson Nunes - André
Magalhdes Nogueira, Ana Beatriz Moraes, Eleni Rosa de Souza, Helena
Maria Abu-Mehry Barroso Leandro Molhano, Marcia Marques de
Carvalho, Paulo Elpidio Menezes Neto e Wagner Ricardo dos Santos. Texto
de apoio para a Comissdo Especial da Avaliagio da Educagio Superior (CEA). Essa
Comissdo foi designada pelas Portarias MEC/SESu niimero 11 de 28 de abril de
2003 e niimero 19 de 27 de maio de 2003 e instalada pelo Ministro da Educagdo,
Cristovam Buarque em 29 de abril de 2003, agosto de 2003

Uma medida de eficiéncia em Seguranca Pablica, David Morais. Série
Estudos de Politicas Puiblicas, outubro de 2003.

Descontruindo PNE : Limita¢oes Estruturais e Futuro Improvavel, Edson
Nunes, Marcia Marques de Carvalho e Enrico Martignoni . Trabalho
apresentado no “II Encontro de Dirigentes de Graduagdo das IES Particulares..
Fortaleza, 27-29 de agosto de 2003. Incorporado do Documento de Trabalho no. 25,
de outubro de 2003

PNE: Restri¢oes, Impossibilidades e Desafios Regionais, Edson Nunes,
Enrico Martignoni e Mércia Marques de Carvalho, Trabalho apresentado no II
Encontro Regional do Férum Brasil de Educagio Tema: Projeto de Educagio
Nacional: desafios e politicas. Goidnia, setembro de 2003. Incorporado do
Documento de Trabalho no. 25, de outubro de 2003

Estrutura e Ordenacao da Educacao Superior: Taxionomia, Expansao e
Politica Pablica, Edson Nunes, Enrico Martignoni, Leandro Molhano e
Marcia Marques de Carvalho.  Trabalho apresentado no Semindrio:
“Universidade: por que e como reformar?”. Brasilia, Senado Federal 06 e 07 de
agosto de 2003; também publicado em A Universidade na Encruzilhada. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Educacio, 2003.

Expansao do Ensino Superior: Restri¢des, Impossibilidades e Desafios
Regionais, Edson Nunes, Enrico Martignoni e Marcia Marques de
Carvalho, outubro de 2003.

Projecao da Matricula no Ensino Superior no Brasil, por Dependéncia
Administrativa: um Exercicio Preliminar, Marcia Marques de Carvalho.

Série Educagio em Nimeros, janeiro de 2004.

Matricula e IES: Relacdo e Projecao, Marcia Marques de Carvalho. Série
Educagio em Niimeros, fevereiro, 2004.
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Entre o Passado e o Presente, David Morais. Série Estudos de Politicas
Priiblicas, marco de 2004.

Demanda Potencial e Universidade: Notas sobre a Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro, Marcia Marques de Carvalho. Trabalho apresentado no
semindrio “Niterdi 2008 - o Futuro E Agora”. Rio de Janeiro, 27 de margo de
2004. Série Educacdo em Niumeros, marco de 2004.

Niter6i: Cidade Universitaria?, Edson Nunes, Enrico Martignoni, Marcia
Marques de Carvalho. Trabalho apresentado no semindrio “Niteroi 2008 - o
Futuro E Agora”. Rio de Janeiro, marco de 2004.

As A¢des no Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE)
Relacionadas aos Servi¢os Educacionais, Edson Nunes, Fabiana Coutinho
Grande e Leandro Molhano. Série Estudos de Politicas Publicas, maio de 2004.

Perfil dos Egressos, Quotas e Restri¢coes: uma Observacao da Educacao
Superior no Momento de sua Reforma”, Edson Nunes, Enrico Martignoni,
Marcia Marques de Carvalho. Trabalho apresentado no “Forum Educagio,
Cidadania e Sociedade: Reforma do Ensino Superior. Fundacio Cesgranrio, Rio de
Janeiro — R], 14 de julho de 2004; versdo revista e atualizada deste trabalho foi
publicada sob o titulo Educagdo, Quotas e Participagio no Brasil, Documento de
Trabalho n° 33.

Educacio, Quotas e Participagao no Brasil (Alemanha), Edson Nunes,
Enrico Martignoni, Marcia Marques de Carvalho. Trabalho apresentado no
“Didlogo das sociedades civis Brasil - Alemanha”, Congresso, Tema:
Responsabilidade e solidariedade na democracia: sociedade — politica — economia.
Palestra: Estratégias para democracia e justica no Brasil: quotas, educacdo e
participagio - Landesbank Baden-Wuettemberg (LBBW - Banco do Estado de
Baden-Wuettemberg), Stuttgart — Alemanha, 22 e 23 de junho de 2004; também
publicado em Universidade em Questdo, Lauro Morhy (org). Brasilia: Editora
UNB, 2003, sob o titulo “Universidade Brasileira: acesso, exclusdo social e
perspectivas dos egressos”.

A Outra Reforma Universitiria para a Sociedade do Conhecimento,
Edson Nunes e Leandro Molhano. Trabalho apresentado no Férum do INAE,
Mesa Redonda: O Modelo de Educagio para a Economia do Conhecimento. Rio de
Janeiro, 17 de maio de2004; também publicado em Novo Modelo de Educagio
para o Brasil, |.P.dos Reis Velloso e R.C. de Albuquerque, orgs. Rio de Janeiro,
José Olympio, 2004.

Ensino Superior Puablico e Privado no Brasil: Expansao, Evasao e Perfil
dos Concluintes”, Edson Nunes e Marcia Marques de Carvalho. Texto
apresentado no “Unesco Forum on Higher Education, Research & Knowledge:
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Primeira Conferéncia Regional Latinoamericana del foro Unesco sobre educacion”.
Porto Alegre, UFRGS, 01 a 03 de setembro de 2004. Série Educagio em Niimeros.

Nota Técnica sobre os documentos “Considerac¢des sobre Autorizacio dos
Cursos de Medicina” e “Consideracao sobre Autorizacao dos Cursos de
Direito”, Wagner Ricardo dos Santos e Leandro Molhano. Texto apresentado
na Reunido do Conselho Nacional de Educacio, Brasilia, setembro de 2004.

Nota Técnica: Estudo Comparativo para Projeto do Decreto de EAD,
Helena Maria Barroso e Ives Ramos, Texto apresentado na Reunido do Conselho
Nacional de Educacdo, Brasilia, outubro de 2004.

Nota Técnica sobre Avaliacio Institucional Externa de Faculdades,
Centros Universitarios e Universidades, Leandro Molhano e Wagner
Ricardo dos Santos. Texto apresentado no “Forum de Reitores do Rio de Janeiro:
Nowva Politica de Avaliagdo do Ensino Superior”, FIOCRUZ, Rio de Janeiro, 22 de
setembro de 2004; também apresentado na Reunido do Conselho Nacional de
Educacio, Brasilia, outubro de 2004.

Engenharia Reversa: Analise do Instrumento de Avaliagao Institucional
Externa de Universidades, Leandro Molhano e Wagner Ricardo dos Santos.
Texto apresentado na Reunido do Conselho Nacional de Educacio, Brasilia,
novembro de 2004

Ensino Superior e Politicas de Inclusao: Analise dos Gastos Familiares
com Educacdo Superior, Enrico Martignoni e Ana Beatriz Gomes de
Moraes. Texto apresentado no IX Congresso Solar, Rio de Janeiro, outubro de
2004.

Economia Politica e Regulacdo da Educacdo Superior no Brasil, Edson
Nunes, Enrico Martignoni e Leandro Malhano. Publicado em Avaliagdo e
Regulacdo da Educagdo Superior:Experiéncias e Desafios, Daniel de A.
Ximenes (org). Brasilia: FUNADESP, 2005.

Mensuracao dos Contetidos Académicos da Educacao Superior, André
Magalhaes Nogueira, Edson Nunes e Helena Maria Barroso, abril de 2005.

O Ensino e a Profissao Juridica no Brasil: uma Visao Quantitativa, Edson

Nunes e Marcia Marques de Carvalho. Série Educagio em Numeros, julho de
2005 (versio preliminar em processo de revisdo).
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